Stellenbeschreibung

1. Organisatorische Eingliederunqg der Stelle

1.1 Organisationseinheit: Stadt Lassan, Bauhof

Stadt Lassan

(Fachbereich/Fachdienst)
1.2 Stellenbezeichnung: Stadtarbeiter*in

1.3 Stellennummer: 1.77000.0002.1

1.4 Stelleninhabende*r:

1.5 Unterstellung:
1.5.1 fachlich: Birgermeister

1.5.2 disziplinarisch: Burgermeister

(Angabe der unmittelbar vorgesetzten Stelle/n)

1.6 Uberstellung: (Angabe der standig unmittelbar untersteliten Stellen)

fachlich |disziplinarisch [Anzahl |Stellenanteil |Stellenbezeichnung

Stellennummer

1.7 Stellvertretung
1.7.1 Aktive Stellvertretung (= die/der Stelleninhabende vertritt):

a) standig / Stellenbezeichnung Stellen- Vertretungsbereiche (Eintragen der
b) in Abwesenheit nummer  |Ifd. Nr. gem. 4. Tatigkeitsbeschreibung)
Stadtarbeiter 4.1,4.2
Stadtarbeiter 41,42
1.7.2 Passive Stellvertretung (= der Stelleninhabende wird vertreten durch):
a) standig / Stellenbezeichnung Stellen- Vertretungsbereiche (Eintragen der
b) in Abwesenheit nummer  |Ifd. Nr. gem. 4. Tatigkeitsbeschreibung)
Stadtarbeiter 4.1,4.2
Stadtarbeiter 41,42
2. Arbeitszeit/Beschéftigungsumfang der Stelle
U Vollzeit Teilzeit mit [ % Anteil Vollzeit

30 Wochenstunden

3. Ziel(e) der Stelle
(Angabe der zu erreichenden Ziele/Arbeitsergebnisse)

- Pflege offentlicher Anlagen
» Durchfuhrung des Winterdienstes
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4. Tatigkeitsbeschreibung
Lfd. | a) Beschreibung der Arbeitsvorgange gem. § 12 TV6D Zeit-
Nr. (Angabe der wesentlichen inhaltlichen Arbeitsschritte zur Zielerreichung) anteil
b) einzusetzende Kenntnisse und Vorschriften in %
(mit Angabe der Paragraphen/Abschnitte etc. bei Gesetzen, Verordnungen, internen Richtlinien, etc.)
4.1 |a) Pflege 6ffentlicher Anlagen 95
e StralRenreinigung
o Reinigung der kommunalen Stra3en, Wege und Platze (Ausfihrung ma-
nueller Tatigkeiten bei der StralRenreinigung, z. B. auch nach Veranstal-
tungen oder auf Spielplatzen)
o Aufnehmen von Mill aus dem StraRenbegleitgriin sowie Laubentsorgung
o Entleerung von Abfallbehéltern im Stadtgebiet
o Pflege von Griinanlagen
o Durchfihrung der Rasenmahd (M&hen und Beseitigung des Mahgutes)
o Beseitigung von Wildkrautern auf Wegen und Platzen
o Bewasserung von Grinflachen, Baumen und Bepflanzungen
o Laubberdumung und Entsorgung
o regelméRige Sichtkontrolle der 6ffentlichen AuRenanlagen und Wege sowie
Spielplatze hinsichtlich offensichtlicher Beschadigungen und Sauberkeit
e Mitwirkung bei der Vorbereitung und Durchfuhrung von stadtischen Veranstaltun-
gen und Festen
o Auf- und Abbau von Biihnen, Bestuhlung etc.
o Auf- und Abbau von Ausstattungsgegenstanden (z. B. Sitzbanke), Be-
schilderungen etc.
e Durchfiihrung von Transportarbeiten
b)
e handwerkliche Fahigkeiten
e Kenntnisse in der Bedienung verschiedener Geréatschaften
4.2 |a) Durchfuhrung des Winterdienstes 5
» Ré&umung der offentlichen Verkehrsflachen (z. B. Burgersteige und Gehwege, ge-
meindeeigene Stral3en, Parkplatze) von Schnee und Eis
« Aufbringen von abstumpfenden Mitteln wie z. B. Streusand oder Granulat
« Fuhren von Sonderfahrzeugen im Rahmen der notwendigen Arbeitsaufgaben
b)
- handwerkliche Fahigkeiten
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5. Befugnisse
5.1 Unterschrifts- und Feststellungsbefugnisse:

(Unterschriftsberechtigungen nach innen [wie z. B. Zeichnung der fachtechnischen und sachlichen Richtigkeit]

und auf3en [wie z. B. Handlungsvollmacht, Prokura])

keine

5.2 Entscheidungsbefugnisse:

(Féallen von Sachentscheidungen durch Ausfillen von Ermessens-, Beurteilungs-, Gestaltungsspielrdumen)

keine

5.3 Weisungsbefugnisse:
(Rechte zur Bestimmung des Verhaltens und Handelns anderer Stellen; ggi. den gem. 1.5 zugeordneten Stellen bzw. im Ein-
zelfall)

keine
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

Erforderliche berufliche Qualifikation(en) und Erfahrung(en)

(berufsbildender Abschluss, Priifungen, mehr-/langjahrige Berufserfahrung)

Idealerweise abgeschlossene Ausbildung in einem Handwerksberuf

bzw. vergleichbare Kenntnisse/Fahigkeiten/Erfahrungen

Personalwirtschaftliche Angaben

Erstellt (Erstfassung-Version 1) / [1 Geanderte Fassung, Version:
Datum: Wolgast, von:

(zusténdige*r Mitarbeitende*r der Personalabteilung)

In-Kraft-Treten:
Datum: Wolgast, Unterschrift:

(Personalleitung)

(Dienststellenleitung)

Kenntnisnahme der/des Stelleninhabenden:

Ich habe die von mir regelmaRig auszulbenden Tatigkeiten gemaf vorliegender Stellenbeschrei-
bung zur Kenntnis genommen. Darlber hinaus sind die weiterfiihrenden Informationen der Fih-
rungskraft zu beachten.

Mir ist dartiber hinaus bekannt, dass ich verpflichtet bin, relevante Informationen der zustandigen
Fuhrungskraft rechtzeitig und der Situation angemessen weiterzugeben und auf Weisung der Fih-
rungskraft Einzelauftrage auszufiihren, die dem Wesen nach zu meinem Téatigkeitsgebiet gehdren
oder sich aus der dienstlichen/betrieblichen Notwendigkeit ergeben.

Datum: Wolgast, Unterschrift:

(Stelleninhabende*r)

Kenntnisnahme der vorgesetzten Stelle/n (siehe 1.5):
Datum: Wolgast, Unterschrift:

(zu 1.5.2)

(zu 1.5.2)

Gefahrdungsbeurteilung zum Arbeitsplatz
(1 durchgefihrt (s. Anhang)

Produkt- und Kostenstellenzuordnung
(1 durchgefihrt (s. Anhang)




