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Vorwort zum Stellenplan 2025

Allgemeine Erlauterungen

Stellenanzahl und Stellenplanentwicklung

Der Stellenplan 2025 weist insgesamt 131-7692 _\_/ZA aus. Davon entfallen 86,5923 VZA fir
die Gruppe der Tarifbeschaftigten und 7 VZA fur die Gruppe der Beamten auf die
Kernverwaltung und 38,31769 VZA fur die Gruppe der Tarifbeschaftigten auf die

Einrichtungen. Im Vergleich zum Stellenplan aus dem Vorjahr ergibt sich ein Mehrbedarf in
Hoéhe von 0,4872 VZA.

Stellenplanentwicklung von 2015 bis 2025
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Haushaltsjahr

Stellenabgang
Insgesamt ist ein Stellenabgang von 1,665 VZA im Stellenplan fiir das Jahr 2025 ausgewiesen.
Dieser setzt sich wie folgt zusammen:

e Nr. 26 — 0,665 VZA SB/in Allgemeine Verwaltung
Die Stelle wurde zusammengelegt mit der Stelle 28

e Nr. 105 - 1,0 VZA Citymanager
(Férderung ausgelaufen in 2024)

Stellenzugang

Insgesamt ist ein Stellenzugang von 2,1522 VZA im Stellenplan fir das Jahr 2025
ausgewiesen. Dieser setzt sich wie folgt zusammen:

e Nr.2-0,13 VZA SB/in Biiro des Biirgermeisters
Die Stellenanteile wurden nach erfolgter Stellenbemessung auf Vollzeit angehoben.



e Nr. 11 -0,67 VZA Gleichstellungsbeauftragte
Die Stellenanteile wurden nach Novellierung der Kommunalverfassung entsprechend § 41
Abs. 1 auf Vollzeit angehoben.

e Nr. 28 —0,36 VZA SB/in Zentrale Dienste
Die Stelle 26 wurde mir dieser Stelle zusammengelegt. Die Aufgaben werden kinftig auf
einer Stelle gebiindelt. Damit verbunden ist eine Reduzierung hinsichtlich der VZA Anteile
als auch in der Bewertung (9c ->4).

e Nr. 111 -1,0 VZA SB/in Wohngeld
Nach erfolgter Stellenbemessung ist eine weitere Stelle flr die Ubertragenen Aufgaben
erforderlich. Das ergibt sich hauptsachlich aus der Wohngeldreform im vergangenen Jahr.
Das Arbeitsaufkommen war mit den vorhandenen Kollegen nicht mehr zu stemmen.

Stellenentwicklung im Vergleich zum Vorjahr

e Hohergruppierungen - auf Grund von vorgenommenen Stellenbewertungen:

Nr. 2 — Sachbearbeiter/-in Blro des Burgermeisters (E8->E9a)

Nr. 27 — Sachbearbeiter/-in Allgemeine Verwaltung (E5->E6)

Nr. 42 — Sachbearbeiter/-in Haushalt (E7->E9a)

Nr. 43 — Sachbearbeiter/-in Haushalt (E7->E9a)

Nr. 47 — Sachbearbeiter/-in Geschafts- und Anlagenbuchhaltung (E7->E9a)
Nr. 84 — Fachbereichsleiter/-in Liegenschaften (E9b-E11)

Nr. 118 — Leiter/-in Baubetriebshof (E8->E9a)

O O O O O O O

e Herabgruppierungen - auf Grund von vorgenommenen Stellenbewertungen

Nr. 128 — Mitarbeiter/-in Baubetriebshof (E5->E4)
Nr. 131 — Mitarbeiter/-in Baubetriebshof (E4->E3)
Nr. 132 — Mitarbeiter/-in Baubetriebshof (E4->E3)
Nr. 135 — Mitarbeiter/-in Baubetriebshof (E4->E3)

O O O O

e Eingruppierungen - sonstige

Nr. 5 — Sachbearbeiter/-in Projektmanagement (E11-E9b)
Nr. 4 — Sachbearbeiter/-in Standortentwicklung (E9b-E11)
Nr. 51 — Sachbearbeiter/-in Kasse (Umwandlung EO Teil B XIlI-> EO Teil A 1. 3)
Nr. 52 — Sachbearbeiter/-in Kasse (Umwandlung EO Teil B XllI-> EO Teil Al. 3)

O O O O

Auszubildende

Die Stadtverwaltung bildet in der Regel nach wie vor in jedem Ausbildungsjahr drei
Verwaltungsfachangestellte aus. In den letzten Jahren konnte allen Auszubildenden
bedarfsgerecht in ein befristetes bzw. auch unbefristetes Arbeitsverhaltnis Angebot gemacht
werden. Auch 2025 strebt die Verwaltung die Ubernahme der Auszubildenden an.



Refinanzierungen

Vollstreckung
Nr. 53 — 1,0 Sachbearbeiter/-in

Der Vollstreckungsbedienstete Ubernimmt auch im Jahr 2025 die Vollstreckung des Amtes
Zissow. Die Personalkosten werden durch das Amt Zissow fiir 0,2 VZA erstattet.
Weiterhin  werden 0,1 VZA vom Zweckverband Wasserversorgung und
Abwasserbeseitigung - Festland Wolgast erstattet, da auch dort die Vollstreckung

Ubernommen wird.

Altersstruktur und Rentenfluktuation

Insgesamt waren am 30.06.2024 insgesamt 126 Mitarbeitende und 9 Auszubildende bei der
Stadt Wolgast beschéftigt. Der Altersdurchschnitt der Mitarbeitenden lag am 30.06.2024 bei

45 Jahren.
bis 19 |20 bis 29 | 30 bis 39 | 40 bis 49 | 50 bis 59| ab 60
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Bedienstete!) 0 8 34 31 29 24
Prozent (von 126) 6,35 26,98 24,60 23,02 19,05
Auszubildende? 4 5
Prozent (von 9) 44,44 55,56
Bedienstete +
Auszubildende 4 13 34 31 29 24
Prozent (von 135) 60,74 39,26
1) Beamte und Tarifbeschéaftigte zum Stichtag 30.06.2024
2) Auszubildende zum Stichtag 30.06.2024
Altersiibersicht in Jahresscheiben
zum Stand 30.06.2024
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Diese Altersstruktur fuhrt dazu, dass in den nachsten 5 Jahren (bis 2030) mindestens 15, ggf.
aber bis zu 24 Mitarbeiter/-innen aus dem Dienst in der Stadtverwaltung wegen des Bezuges
von Renten ausscheiden werden.

Nicht einbezogen in diese Betrachtungen wurden Renteneintritte durch Erwerbsunfahigkeit,
da diese nicht planbar bzw. vorhersehbar sind.

Stellenpool

Die Mitarbeiter/-innen in Mutterschutz- und Elternzeit sollten wahrend dieser Zeiten
idealerweise vertreten werden. Zum Zeitpunkt der Haushaltsplanungen ist nicht absehbar, an
welchen Stellen Vertretungen, ob flir Elternzeiten oder langfristigen krankheitsbedingten
Ausfall, zu organisieren sind.

Zudem gibt man den eigenen Ausbildungskraften nach erfolgreich absolvierter Ausbildung
eine ausbildungsadaquate Einsatzmdglichkeit und damit eine Perspektive.

Von daher wird auch fir das Haushaltsjahr 2025 ein Stellenpool eingerichtet. Die
Notwendigkeit hat sich in den letzten Jahren gezeigt.

Wolgast, 15.11.2024

Martin Schroter
Blrgermeister
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2025 Stadt Wolgast
laufende Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden Bemerkung
Nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl | Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
Biirgermeister
| 00001 Birgermeister/in, Bgm | 1,0000|B2 1,0000 [B 2 1,0000(B 2
Summe 1 1,0000 1,0000 1,0000
Biiro des Biirgermeisters
00002 Sachbearbeiter/in Bliro des Blrgermeisters0,8718| E 8 0,8718 |[E8 1,0000| E 9a
00003 Sachbearbeiter/in Offentlichkeitsarbeit 1,0000| E 9b 1,0000 |E 9b 1,0000| E 9b
00004 SB/in Standortentwicklung 1,0000| E 9b 0,0000 1,0000(E 11
00005 Sachbearbeiter/in Projektmanagement 1,0000| E 11 0,0000 1,0000| E 9b Sperrvermerk bis auf Widerruf
Summe 4 3,8718 1,8718 4,0000
Rechnungspriifungsamt
00006 Leiter/in RPA, Rat/Ratin 1,0000{ A 13 1,0000 |A13 1,0000(A 13
00007 Stellvertretende/r Leiter/in RPA 1,0000( E 10 1,0000 |E 10 1,0000( E 10
00008 Rechnungsprifer/in 1,0000| E 9b 1,0000 [E9b 1,0000| E 9b
00009 Rechnungsprifer/in 1,0000| E 9b 1,0000 |E 9b 1,0000| E 9b
00010 Rechnungsprifer/in 1,0000| E 9b 1,0000 |E 9b 1,0000| E 9b
Summe 5 5,0000 5,0000 5,0000
Gleichstellungsbeauftragte
| 00011 | Gleichstellungsbeauftragte | 03350[E9c 1,0000 |E 9c 1,0000( E 9c | |
Summe 1 0,3350 1,0000 1,0000
Fachbereich 1 Zentrale Dienste
| 00012 | Fachbereichsleiter/in, Oberrat/Oberrati{  1,0000{ A 14 1,0000 |A14 1,0000| A 14 | |
Summe 1 1,0000 1,0000 1,0000
1.1 Sitzungsdienst
00013 Sachbearbeiter/in Sitzungsdienst 1,0000| E 8 1,0000 |[E6 1,0000|E 8
00014 Sachbearbeiter/in 1,0000| E 9a 1,0000 |E 9a 1,0000| E 9a
Sitzungsdienst/IT-Sicherheit
Summe 2 2,0000 2,0000 2,0000
15.11.2024 Seite 1



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2025

Stadt Wolgast

laufende Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden Bemerkung
Nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl | Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
1.2 Vergabestelle/Fordermittel
00015 Sachbearbeiter/in Férdermittel/Vergaben 1,0000( E 9¢c 1,0000 |E 9c 1,0000| E 9c
00016 Sachbearbeiter/in Férdermittel/Vergaben 1,0000( E 9a 1,0000 |E 9a 1,0000| E 9a
00017 Sachbearbeiter/in Férdermittel 1,0000| E 9a 1,0000 |E 9a 1,0000| E 9a
Summe 3 3,0000 3,0000 3,0000
1.3 Fachdienst Allgemeine Verwaltung
| 00018 Fachdienstleiter/in | 1,0000]E 11 1,0000 |E 10 | 1,0000]E 11
Summe 1 1,0000 1,0000 1,0000
Personal
00019 Sachbearbeiter/in Personal 1,0000| E 9a 1,0000 |E 9a 1,0000|E 9a
00020 Sachbearbeiter/in Personal 1,0000| E 9a 0,8974 |E 9a 1,0000| E 9a
00021 Sachbearbeiter/in Personal 1,0000| E 6 1,0000 |[E6 1,0000|E 6
Summe 3 3,0000 2,8974 3,0000
Organisation
00022 Sachbearbeiter/in Organisation 1,0000| E 9b 0,8205 |E 9b 1,0000| E 9b
00023 Sachbearbeiter/in Organisation 1,0000| E 9b 0,0000 1,0000| E 9b
00024 Sachbearbeiter/in Allgemeine Verwaltung 1,0000| E 8 1,0000 [E 8 1,0000|E 8
00025 Sachbearbeiter/in Allgemeine Ven/valturllg 1,0000| E 7 0,7595 |[E6 1,0000|E 7
00026 Sachbearbeiter/in Allgemeine Ven/valturllg 0,6650| E 9¢ 0,0000 0,0000
00027 Sachbearbeiter/in Allgemeine Verwaltufg 1,0000| E 5 1,0000 |[E6 1,0000|E 6
00028 Mitarbeiter/in Zentrale Dienste 0,6410|E 4 0,0000 1,0000|E 4
00029 Mitarbeiter/in Zentrale Dienste 1,0000| E 5 0,0000 1,0000|E 5
Summe 8 7,3060 3,5800 7,0000
Stellenpool
00030 Sachbearbeiter/in 1,0000|E 5 1,0000 |[E5 1,0000|E 5 Ubernahme Azubi
00031 Sachbearbeiter/in 1,0000| E 5 0,2308 |[E5 1,0000|E 5 Ubernahme Azubi
00032 Sachbearbeiter/in 1,0000| E 5 0,1282 |[E7 1,0000|E 5 Ubernahme Azubi
Summe 3 3,0000 1,3590 3,0000

15.11.2024

Seite 2



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2025 Stadt Wolgast
laufende Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden Bemerkung
Nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr

Anzahl Bewertung Anzahl | Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
1.4 IT-Service
00033 Leitung IT 1,0000( E 10 1,0000 [E 10 1,0000| E 10
00034 SB/in 1,0000| E 7 1,0000 [E7 1,0000|E 7
IT-Anwendungsbetreuung/E-Governmeht
00035 SB/in IT-Anwendungbetreuung Schuleny  1,0000| E 6 1,0000 |[E6 1,0000|E 6
00036 SB/in IT-Anwendungbetreuung Schuleny  1,0000| E 6 1,0000 [E6 1,0000|E 6
Summe 4 4,0000 4,0000 4,0000
Fachbereich 2 Finanzen
00037 Fachbereichsleiter/in, Amtsrat/Amtsréti 1,0000( A 12 1,0000 |A12 1,0000| A 12
00038 Sachbearbeiter/in 1,0000| E 6 1,0000 [E6 1,0000|E 6
2.2 Steuern
00039 Sachbearbeiter/in Steuern 1,0000| E 7 1,0000 |[E 8 1,0000|E 7
00040 Sachbearbeiter/in Steuern 1,0000| E 7 1,0000 [E7 1,0000|E 7
2.3 Haushalt
00041 Sachbearbeiter/in Haushalt 1,0000| E 9b 1,0000 [E9b 1,0000| E 9b
00042 Sachbearbeiter/in Haushalt 1,0000| E 7 0,9231 |[E6 1,0000| E 9a
00043 Sachbearbeiter/in Haushalt 1,0000| E 7 1,0000 [E7 1,0000|E 9a
2.4 Rechnungswesen
00044 Sachbearbeiter/in Bilanzen 1,0000| E 9a 0,9615 |E 9a 1,0000| E 9a
00045 Sachbearbeiter/in Finanzbuchhaltung 1,0000| E 9b 0,9231 |E 9a 1,0000| E 9b
00046 Sachbearbeiter/in 1,0000| E 9a 0,9231 |E 9a 1,0000| E 9a
Geschafts-/Anlagenbuchhaltung
00047 Sachbearbeiter/in 1,0000| E 7 1,0000 [E7 1,0000| E 9a
Geschafts-/Anlagenbuchhaltung
00048 Geschéaftsbuchhalter/in 1,0000| E 6 1,0000 [E6 1,0000|E 6
00049 Geschaftsbuchhalter/in 1,0000| E 6 1,0000 [E 6 1,0000|E 6
15.11.2024 Seite 3



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2025 Stadt Wolgast

laufende Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden Bemerkung
Nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl | Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
2.5 Fachdienst Kasse
00050 Fachdienstleiter/in 1,0000| E 9c 1,0000 |E 9a 1,0000| E 9c
00051 Sachbearbeiter/in Kasse 1,0000| E 6 1,0000 [E 6 1,0000|E 6
00052 Sachbearbeiter/in Kasse 1,0000| E 6 1,0000 |[E6 1,0000|E 6
00053 Sachbearbeiter/in Vollstreckung AuRenflien$t0000| E 6 1,0000 [E6 1,0000|E 6 Refinanzierung 30 %
00054 Sachbearbeiter/in Vollstreckung Innendjenst,0000| E 5 1,0000 |[E5 1,0000|E 5
Summe 18 18,0000 17,7308 18,0000
Fachbereich 3 Ordnung und Biirgerdienste
00055 Fachbereichsleiter/in, Amtmann/Amtfrali 1,000 A 11 1,0000 [A10 [ 1,0000[A 11
Summe 1 1,0000 1,0000 1,0000
3.2 Standesamt
00056 Standesbeamter/-beamtin 1,0000| E 9a 1,0000 |E 9a 1,0000|E 9a
00057 Standesbeamter/-beamtin 1,0000| E 9a 1,0000 |E 9a 1,0000| E 9a
Summe 2 2,0000 2,0000 2,0000
3.3 Biirgerbiiro
00058 Sachbearbeiter/in Blrgerburo Lassan 0,8205(E 5 0,8205 |[E5 0,8205|E 5 Tz 32,00 h
00059 Sachbearbeiter/in Blirgerbiro Hohendoff 0,1026| E 5 0,1026 |[E5 0,1026E 5 Tz 4,00 hin Personalunion mit Stelle Schulsekretariat
RS "Kosegarten"
Summe 2 0,9231 0,9231 0,9231
3.4 Einwohnermeldeamt
00060 Sachbearbeiter/in EMW 1,0000| E 6 1,0000 [E6 1,0000|E 6
00061 Sachbearbeiter/in EMW 1,0000| E 6 1,0000 [E6 1,0000|E 6
Summe 2 2,0000 2,0000 2,0000

15.11.2024 Seite 4



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2025 Stadt Wolgast
laufende Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden Bemerkung
Nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr

Anzahl Bewertung Anzahl | Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
3.5 Fachdienst Off. Sicherheit und Ordnung
00062 Fachdienstleiter/in, Amtsrat/Amtsratin 1,0000( A 12 1,0000 |A11 1,0000| A 12 ku
00063 Sachbearbeiter/in Gewerbe 1,0000| E 7 1,0000 [E 6 1,0000|E 7
00064 Sachbearbeiter/in Umwelt 1,0000| E 7 1,0000 [E6 1,0000|E 7
00065 Sachbearbeiter/in Brandschutz und Hafen 0,5000| E 6 0,5000 |[E6 0,5000(E 6 Tz 19,50 h
00066 Sachbearbeiter/in Umwelt und Fischerey  0,5000| E 6 0,5000 |E6 0,5000(E 6 Tz 19,50 h
00067 Sachbearbeiter/in Verkehr und Fundbiifo 1,0000| E 5 1,0000 |[E5 1,0000|E 5
00068 Politeur/Politesse 1,0000| E 5 1,0000 |[E5 1,0000|E 5
00069 Politeur/Politesse 1,0000| E 5 1,0000 [E 4 1,0000|E 5
Summe 8 7,0000 7,0000 7,0000
Freiwillige Feuerwehr
| 00070 Geratewart | 1,0000|E5 1,0000 [E5 | 1.0000|E5
Summe 1 1,0000 1,0000 1,0000
Fachbereich 4 Bau und Planung
00071 Fachbereichsleiter/in 1,0000| E 11 1,0000 |[E 11 1,0000( E 11
00072 Sachbearbeiter/in Sanierungsgebiete 1,0000| E 13 1,0000 |E 13 1,0000|E 13
00073 Sachbearbeiter*in Bau und Planung 0,7692|E 6 0,7692 |[E5 0,7692|E 6 Tz 30,00 h
Summe 3 2,7692 2,7692 2,7692
4.1 Tiefbau
00074 Sachbearbeiter/in Tiefbau 1,0000| E 10 1,0000 |E 10 1,0000|E 10
00075 Sachbearbeiter/in Tiefbau 1,0000| E 10 1,0000 [E 10 1,0000| E 10
00076 Sachbearbeiter/in Tiefbau 1,0000| E 10 1,0000 |[E 10 1,0000|E 10
Summe 3 3,0000 3,0000 3,0000
4.2 Hochbau
00077 Sachbearbeiter/in Bauleistungen 1,0000| E 9b 0,0000 1,0000| E 9b
00078 Sachbearbeiter/in Bauleistungen 1,0000| E 9a 0,0000 1,0000| E 9a
00079 Sachbearbeiter/in Bauleistungen Assistenz 1,0000| E 5 0,8861 |[E5 1,0000|E 5
Summe 3 3,0000 0,8861 3,0000
15.11.2024 Seite 5



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2025

Stadt Wolgast

laufende Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden Bemerkung
Nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl | Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
4.3 Fachdienst Bauverwaltung/-planung
00080 Fachdienstleiter/in, Amtmann/Amtfrau 1,0000| A 11 0,8750 |A11 1,0000| A 11
00081 Sachbearbeiter/in Beitrage 1,0000| E 9b 1,0000 [E 9b 1,0000| E 9b
00082 Sachbearbeiter/in Bauleitplanung 1,0000| E 9c 1,0000 |E 9c 1,0000| E 9c
00083 Sachbearbeiter/in Bauleitplanung 1,0000| E 6 1,0000 [E6 1,0000|E 6
Summe 4 4,0000 3,8750 4,0000
Fachbereich 5 Liegenschaften
| 00084 | Fachbereichsleiter/in | 1,0000] E 9b 0,8974 |E 9b [ 1,0000]E 11
Summe 1 1,0000 0,8974 1,0000
5.1 Grundstiicksmanagement
00085 Sachbearbeiter/in Grundstiicksmanagement,0000( E 9a 0,0000 1,0000| E 9a
00086 Sachbearbeiter/in Grundstiicksmanagenent,0000| E 9a 1,0000 |E 9a 1,0000|E 9a
00087 Sachbearbeiter/in Grundstiicksmanagement,0000( E 9a 0,8718 |E 9a 1,0000| E 9a
00088 Sachbearbeiter/in Grundstiicksmanagefnent,0000| E 6 1,0000 |[E6 1,0000|E 6
Summe 4 4,0000 2,8718 4,0000
5.2 Gebaudemanagement
00089 Sachbearbeiter/in Gebdudemanagement 1,0000| E 7 1,0000 [E7 1,0000|E 7 ku Neubewertung erforderlich
00090 Sachbearbeiter/in Gebaudeunterhaltung  0,9000| E 8 0,9000 |E 8 0,9000(E 8 Tz 35,10 h
Summe 2 1,9000 1,9000 1,9000
15.11.2024 Seite 6



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2025 Stadt Wolgast
laufende Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden Bemerkung
Nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr

Anzahl Bewertung Anzahl | Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
technischer Dienst
00091 Sachbearbeiter/in Gebaudeunterhaltung  0,1000| E 8 0,1000 |E 8 0,1000(E 8 Tz 3,90 h
00092 Hausmeister/in 0,5000(E 4 0,5000 |E 4 0,5000(E 4 Tz 19,50 h
00093 Hausmeister/in 0,5000(E 4 0,5000 |E 4 0,5000| E 4 Tz 19,50 h
00094 Hausmeister/in 1,0000| E 5 1,0000 [E5 1,0000|E 5
00095 Hausmeister/in 1,0000| E 5 1,0000 [E5 1,0000|E 5
00096 Hallenwart/in 1,0000| E 4 1,0000 [E 4 1,0000|E 4
00097 Hallenwart/in 1,0000| E 4 1,0000 |E 4 1,0000|E 4
00098 Hausmeister/in 1,0000| E 4 1,0000 [E 4 1,0000|E 4
00099 Hausmeister/in 1,0000| E 4 1,0000 [E 4 1,0000|E 4
00100 Raumpfleger/in 0,8974(E 2 0,8974 |[E2 0,8974|E 2 Tz 35,00 h
00101 Raumpfleger/in 0,5897(E 2 0,5897 |E 2 0,5897|E 2 Tz 23,00 h
00102 Raumpfleger/in 0,5897|E 2 0,5897 |[E2 0,5897|E 2 Tz 23,00 h
00103 Raumpfleger/in 1,0000| E 2 1,0000 [E 2 1,0000|E 2
Summe 13 10,1769 10,1769 10,1769
Fachbereich 6 Bildung und Gesellschaft
| 00104 | Fachbereichsleiter/in | 1,0000]E 11 [ 1,0000 [E 11 [ 1,0000]E 11
Summe 1 1,0000 1,0000 1,0000
6.1 Jugend/Kultur/Sport
00105 Citymanagement 1,0000| E 9b 1,0000 [E 9b 0,0000
00106 Sachbearbeiter/in Kultur 1,0000| E 9c 0,0000 1,0000| E 9c Sperrvermerk bis auf Widerruf
00107 Sachbearbeiter/in Sport und Kultur 1,0000| E 8 0,0000 1,0000|E 8
00108 Sachbearbeiter/in Kultur 1,0000| E 6 0,0000 1,0000|E 6
Summe 4 4,0000 1,0000 3,0000
6.2 Fachdienst Bildung und Soziales
00109 Sachbearbeiter/in Wohngeld 1,0000| E 9a 1,0000 |E 9a 1,0000| E 9a
00110 Sachbearbeiter/in Wohngeld 1,0000| E 9a 1,0000 |E 9a 1,0000| E 9a
00111 Sachbearbeiter/in Wohngeld 0,0000 0,0000 1,0000| E 9a
00112 Sachbearbeiter/in Schulverwaltung 1,0000| E 8 1,0000 |E 9a 1,0000|E 8 Hoherwertige Aufgabeniibertragung fur Aufbau
Schulverwaltung 9a
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2025

Stadt Wolgast

laufende Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden Bemerkung
Nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl | Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
Grundschule Wolgast
| 00113 | Schulsekretar/in 0,8462|E 3 0,8462 |[E3 0,8462|E 3
Regionale Schule Kosegarten
00114 Schulsekretar/in 0,8205|E 5 0,8205 |[E5 0,8205|E 5 Tz 32,00 hin Personalunion mit Stelle Blirgerbiiro
Regionale Schule mit Grundschule Heberlein
| 00115 [ Schulsekretar/in 0,9744|E 5 0,9744 [E5 | 09744|E5
Summe 7 5,6410 5,6410 6,6410
Stadtbibliothek
00116 Leiter/in Bibliothek 1,0000( E 10 1,0000 [E 10 1,0000| E 10
00117 Sachbearbeiter/in Bibliothek 1,0000|E 5 1,0000 [E5 1,0000|E 5
Summe 2 2,0000 2,0000 2,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2025 Stadt Wolgast
laufende Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden Bemerkung
Nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr

Anzahl Bewertung Anzahl | Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
Baubetriebshof
00118 Leiter/in BBH 1,0000| E 8 1,0000 [E8 1,0000| E 9a
00119 Sachbearbeiter/in BBH 1,0000| E 6 1,0000 [E5 1,0000|E 6
00120 Sachbearbeiter/in Friedhof 1,0000| E 6 1,0000 [E6 1,0000|E 6
00121 Mitarbeiter/in 1,0000|E 5 1,0000 [E5 1,0000|E 5
00122 Mitarbeiter/in 1,0000|E 5 1,0000 [E5 1,0000|E 5
00123 Mitarbeiter/in 1,0000| E 5 1,0000 [E5 1,0000|E 5
00124 Mitarbeiter/in 0,9000(E 6 0,9000 [E6 0,9000[E 6 Tz 35,10 h
00125 Mitarbeiter/in 1,0000|E 5 1,0000 [E5 1,0000|E 5
00126 Mitarbeiter/in 1,0000|E 5 1,0000 [E5 1,0000|E 5
00127 Mitarbeiter/in 1,0000| E 6 1,0000 [E6 1,0000|E 6
00128 Mitarbeiter/in 1,0000|E 5 1,0000 [E 4 1,0000|E 4
00129 Mitarbeiter/in 1,0000|E 5 1,0000 [E5 1,0000|E 5
00130 Mitarbeiter/in 1,0000| E 4 1,0000 [E 4 1,0000|E 4
00131 Mitarbeiter/in 1,0000| E 4 1,0000 [E3 1,0000|E 3
00132 Mitarbeiter/in 1,0000| E 4 1,0000 [E 3 1,0000|E 3
00133 Mitarbeiter/in 1,0000| E 4 1,0000 [E 4 1,0000|E 4
00134 Mitarbeiter/in 1,0000| E 4 1,0000 [E 4 1,0000|E 4
00135 Mitarbeiter/in 1,0000| E 4 0,0000 1,0000|E 3
00136 Mitarbeiter/in 0,0897|E 2 0,0000 0,0897|E 2 Tz 3,50 hSaison April bis November
00137 Mitarbeiter/in 0,0897(E 2 0,0000 0,0897|E 2 Tz 3,50 hSaison April bis November
00138 Mitarbeiter/in 0,0897(E 2 0,0000 0,0897|E 2 Tz 3,50 hSaison April bis November
00139 Mitarbeiter/in 0,0897(E 2 0,0000 0,0897|E 2 Tz 3,50 hSaison April bis November
Summe 22 18,2590 16,9000 18,2590
Friedhof
00140 Vorarbeiter/in 1,0000| E 6 1,0000 [E6 1,0000|E 6
00141 Mitarbeiter/in 0,1000(E 6 0,1000 |[E 6 0,1000[E 6 Tz 3,90 h
00142 Mitarbeiter/in 1,0000| E 5 1,0000 [E5 1,0000|E 5
00143 Mitarbeiter/in 1,0000| E 4 1,0000 [E 4 1,0000|E 4
00144 Mitarbeiter/in 1,0000| E 3 0,0000 1,0000|E 3
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2025 Stadt Wolgast
laufende Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden Bemerkung
Nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl | Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
Summe 5 4,1000 3,1000 4,1000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2025

im Vorjahr 30.06. des im laufenden
Vorjahres HH-Jahr
Beamte Verwaltung 7,0000 6,8750 7,0000
Beamte Betriebe und Einrichtungen 0,0000 0,0000 0,0000
Tariflich Beschaftigte Verwaltung 86,1051 72,6866 86,5923
Tariflich Beschaftigte Betriebe und Einrichtungen 38,1769 35,8180 38,1769
insgesamt 131,2821 115,3795 131,7692
Anzahl der Altersteilzeitstellen:

Teilzeitmodell | Blockmodell
Beamte Verwaltung 0,00 0,00
Beamte Betriebe und Einrichtungen 0,00 0,00
Tariflich Beschaftigte Verwaltung 0,00 0,00
Tariflich Beschéftigte Betriebe und Einrichtungen 0,00 0,00
insgesamt 0,00 0,00

Stadt Wolgast

15.11.2024
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Veranderungsliste Stadt Wolgast
A Verwaltung
Hoéher-, Herabstufungen und Zugange Abgange B K
Amt/Abteil Zc?ehrl Umwandlungen Bes./ Bes./ emerkung
m ellung Stellen von Bes./ nach Bes./ EntgeItGr EntgeItGr
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt.Gr. Entgelt.Gr.
1 2 3 4 5 6 7
Biiro des Biirgermeisters
00002 Sachbearbeiter/in Biiro des Biirgermeisters 0,13 E 9a
00002 Sachbearbeiter/in Biiro des Blirgermeisters 0,87| E8 E Qa
00004 SB/in Standortentwicklung 1,00| E 9b/Fg2 E 11
00005 Sachbearbeiter/in Projektmanagement 1,00| E 11 E 9b/Fg2 Sperrvermerk bis auf Widerruf
Gleichstellungsbeauftragte
[00011 Gleichstellungsbeauftragte | 0,67 | E9c |
Organisation
00026 Sachbearbeiter/in Allgemeine Verwaltung -0,67 E 9¢c
00027 Sachbearbeiter/in Allgemeine Verwaltung 1,00| E 5/Fg1 E6
00028 Mitarbeiter/in Zentrale Dienste 0,36 E 4/Fg1
2.3 Haushalt
00042 Sachbearbeiter/in Haushalt 1,00/ E7 E 9a
00043 Sachbearbeiter/in Haushalt 1,00l E7 E 9a
2.4 Rechnungswesen
00047 Sachbearbeiter/in 1,00l E7 E 9a
Geschafts-/Anlagenbuchhaltung
2.5 Fachdienst Kasse
00051 Sachbearbeiter/in Kasse 1,00| E 6/Fg1 E6
00052 Sachbearbeiter/in Kasse 1,00| E 6/Fg1 E6
Fachbereich 5 Liegenschaften
[o0084 Fachbereichsleiter/in | 1,00] E 9b/Fg1 [ E 11 | | |
6.1 Jugend/Kultur/Sport
[00105 Citymanagement | -1,00] | | [E 9b/Fg1 |
6.2 Fachdienst Bildung und Soziales
[00111 Sachbearbeiter/in Wohngeld | 1,00 | |E 9a | |
15.11.2024 Seite 1




Veranderungsliste Stadt Wolgast
Gesamtsumme A Verwaltung 2,1522 1,6650

0,4872 0,0000
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Veranderungsliste Stadt Wolgast
B Einrichtung
Héher-, Herabstufungen und Zugange Abgange
. Zc?hl Umwandlungen Bes./ Bes./ Bemerkung
Amt/AbtelIung St ?lr von Bes./ nach Bes./ EntgeItGr EntgeItGr
Amts-/Funktionsbezeichnung ellen Entgelt.Gr. Entgelt.Gr.
2 3 4 5 6 7
Baubetriebshof
00118 Leiter/in BBH 1,00/ E 8 E 9a/Fg1
00128 Mitarbeiter/in 1,00 E5 E 4/Fg1
00131 Mitarbeiter/in 1,00| E 4/Fg2 E3
00132 Mitarbeiter/in 1,00| E 4/Fg2 E3
00135 Mitarbeiter/in 1,00| E 4/Fg2 E3
Gesamtsumme B Einrichtung 0,0000 0,0000
0,0000 0,0000
insgesamt 2,1522 1,6650
0,4872 0,0000
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Stellenplanquerschnitt fur das Haushaltsjahr 2025 Stadt Wolgast

A. Verwaltung (Ohne Wahlbeamte auf Zeit)

Abschnitt| Beamte ( Besoldungsordnung A ) Tariflich Beschaftigte

Ab;t\gi}gng Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 T’E‘E‘L TV6D - Besonderer Teil Verwaltungen ;L:frﬁ?;h zlr,::r,]n .2:?;_
16|15|14|13|13S|12|11 | 10| 9 | 9 | 3 | 7 | 6 |5 15114 (13 |12 |11 |10 |9 |9 | 9a | 9 | 8 | 7 | 6 5| 4 AT |Gage

Biro des Biirgermeisters

00000 1,000 1,00 2,00 2,00

00001 1,00 1,00 1,00

79120 1,00 1,00 1,00

Rechnungspriifungsamt

oo | 7 L el T O[T [ [ [ [ [ [ | [l Joeof [ [ | [ [ [ | | 400] 50

Gleichstellungsbeauftragte

N N A e I N A N O I | 10o] 100

Fachbereich 1 Zentrale Dienste

o0 [ [ Jref | [ [ | | | [ [ [ [ N N I | [ 1o

1.1 Sitzungsdienst

oo [ [ | [ T [ [ | ] I | [ [ 1 [l Jroof [ | ] | | 200]  200]

1.2 Vergabestelle/Férdermittel

FAEN N N N I O I . | [ [roof Jzef [ | [ [ [ | | 300[ 500

1.3 Fachdienst Allgemeine Verwaltung

oo | ] 1 [ T T [ [ | I Lol [ [ [ [ [ T [ [ | | 10o] 100

Personal

oo [ [ I [ T [ [ | ] I | [ [ 1 Tz [ [ [reof | | | 300]  300]

Organisation

o [ T [ [ [ [ [ [ [ [ T [ [ [ 11 2 B I | o]

Stellenpool

N N N A O e I . L [ ] oo | | 300[ 500
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Stellenplanquerschnitt fiir das Haushaltsjahr 2025
A. Verwaltung (Ohne Wahlbeamte auf Zeit)

Stadt Wolgast

Abschnitt| Beamte ( Besoldungsordnung A ) Tariflich Beschaftigte

Ab?éri}gng Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 322?1 TVéD - Besonderer Teil Verwaltungen taat:ffﬁ?crh Zusam- insge-
16 [15[14a[13[13s][12[11[10][9 [9]8 [7[6]5 15114113 1 121 11| 10 | 9c | 9b | 9a 6 AT | Gage

1.4 IT-Service

oo | ] I [ T T [ [ | [ I [ [l [ ] [ roof 200 | | 400] 40

Fachbereich 2 Finanzen

oo [ [ | [ ] [reof | | | [ [ [ Jref | ] | [ oo | | roof 200

2.2 Steuern

oo [ [ | [ T [ [ | ] I ] [20 [ | | 200]  200]

2.3 Haushalt

oo | 1 L [ T T [ [ | I I [ [ [ [ oo 200 | [ [ | | 300[ 500

2.4 Rechnungswesen

oo | ] 1 [ T T [ [ | [ I [ [ [ [ roof soo T | 600] 6%

2.5 Fachdienst Kasse

oo [ [ T [ T [ [ T ] I | [ [ [ | [ 309 1o | 500] 0]

Fachbereich 3 Ordnung und Biirgerdienste

oo [ [ | [ | [ [ | | [ [ [ Jref | ] L [ | [ 1o

3.2 Standesamt

oo | 1 1 [ T T [ [ | I I L [ [ [ ]2 | [ [ | | 200] 209

3.3 Biirgerbiiro

o | 1 L T T [ [ | [ I LT | [ [0 | ose] o9

3.4 Einwohnermeldeamt

oo [ [ T [ T [ [ T | I ] | [z | | 200]  200]
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Stellenplanquerschnitt fiir das Haushaltsjahr 2025 Stadt Wolgast

A. Verwaltung (Ohne Wahlbeamte auf Zeit)

Abschnitt| Beamte ( Besoldungsordnung A ) Tariflich Beschaftigte

Ab;t\eni;:;/ng Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Sil:n TV6D - Besonderer Teil Verwaltungen tzt:frﬁ?crh ZL;?::Q— ir;:gr;net—

men
16 [15[14a[13[13s][12[11[10][9 [9]8 [7[6]5 1514113 | 12111110 | 9c | 9b | 9a 716514 AT |Gage

3.5 Fachdienst Off. Sicherheit und Ordnung

11000 1,00 1,00 1,00 3,00 4,00 5,00
12000 1,00| 0,50 1,50 1,50
17000 0,50 0,50 0,50
Fachbereich 4 Bau und Planung

60000 0,77 0,77 0,77
61000 1,00 1,00 2,00 2,00
4.1 Tiefbau

proo [ [ [ [ | [ | | T | [ [ | | | 300]  300]
4.2 Hochbau

60000 1,00 1,00 2,00 2,00
61000 1,00 1,00 1,00
4.3 Fachdienst Bauverwaltung/-planung

pow [ [ T [ [ [ [w [ T [ [ T [ [ [ T T [ [ [ o] | o]
Fachbereich 5 Liegenschaften

oo [ [ [ | | [ | | I | [l [ ] | | too[ 19
5.1 Grundstiicksmanagement

poo | [ T [ [ | | | I I A I T [ ool ] | 400 400
5.2 Gebaudemanagement

poo | [ T [ [ | | | I LT | 05| 100] | | 1o0]  190)
Fachbereich 6 Bildung und Gesellschaft

oo [ [ [ | | [ | | T ] | [l [ ] | | too[ 19
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Stellenplanquerschnitt fiir das Haushaltsjahr 2025

A. Verwaltung (Ohne Wahlbeamte auf Zeit)

Stadt Wolgast

Abschnitt| Beamte ( Besoldungsordnung A ) Tariflich Beschaftigte

Amt/ Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Zu- | TV6D - Besonderer Teil Verwaltungen auler- Zusam- | insge-
Abteilung sam- tarfilich men samt

men
16|15|14|13|133|12|11 | 10| 9 9 | 8 | 7 | 6 |5 1514113 |12 |11 [ 10 [ 9 [ 9 [ 9a | 9 | 8 7|6 5| 4 3 AT |Gage

6.1 Jugend/Kultur/Sport
40000 1,00 1,00 1,00 3,00 3,00
79120

6.2 Fachdienst Bildung und Soziales
oo | | [ [ [ T T [ | [ [ L [ ] [ [rof | [ | 400 400
Summe 1,00 1,00 2,00( 2,00 6,00 1,00 5,00 5,00 5,00 11,00{ 20,00 4,90 7,00| 16,77| 9,92| 1,00 86,59| 92,59
Vorjahr 1,00 1,00 2,00( 2,00 6,00 1,00 4,00{ 5,00 5,00| 13,00| 15,00 5,77| 10,00 15,77| 10,92 0,64 86,11 92,11
mehr 1,00 5,00 1,00 0,36 7,36 7,36
weniger 2,00 0,87 3,00 1,00 6,87 6,87
VZA 1,00 2,000 7,000 3,00 7,72| 15,58 3,77 | 576 | 19,92| 7,81 1,00 74,56 74,56
Mitarbeiter 1,00 2,000 7,000 3,00 800| 16,00 3,00 | 6,00 | 20,00{ 8,00 1,00 75,00( 75,00

Seite 4
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Stellenplanquerschnitt fiir das Haushaltsjahr 2025 Stadt Wolgast
B. Einrichtung und Betriebe (Ohne Wahlbeamte auf Zeit)

Abschnitt| Beamte ( Besoldungsordnung A ) Tariflich Beschaftigte
Amt/ Zu- &D - i auler- Zusam- | insge-
Abteilung Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 2o TVOD - Besonderer Teil Verwaltungen auBer- usar nsge
men

Freiwillige Feuerwehr

KK I N N N N N N N N N Y NTC) Y

technischer Dienst

21050 1,00 1,00 1,00
22300 1,00 1,00 1,00
22400 0,50 0,50 0,50
22500 2,00 2,00 2,00
56000 1,00 0,90 1,90 1,90
77000 0,10 1,50 2,18 3,78 3,78
Grundschule Wolgast

oo [ [ [ [ [ [ T T [ T T T T T T [T T T [ T T [ [ [ [ [ T [ [T o [ [ T T o[ om

Regionale Schule Kosegarten

oo [ [ [ 0 [ ¢ [ [ [ [ @ [ [ 1 [ [ Jesf [ [ [ [ [ [ o2 o

Regionale Schule mit Grundschule Heberlein

o [ T T [ T [ T [ [T [ T T T T T T T T T [T [ T T T [ [ Jool T T T [ T T o] oo
Stadtbibliothek

pozo | | [ | 1 [ [ ¢ 1 ¢ ¢ ¢ [ [ [ ;[ [ [ J=} [ [ | [ [ [ Jr [ [ | [ | | 200] 200
Baubetriebshof

75000 1,00 1,00 1,00
77000 1,00 2,90 6,00/ 4,00{ 3,00 0,36 17,26 17,26
Friedhof

oo | [ [ [ | | [ [ [ [ [ [ [ ¢ [ ¢ ¢ ¢ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [twofteofroof tof [ [ | | 410] 419
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Stellenplanquerschnitt fiir das Haushaltsjahr 2025

B. Einrichtung und Betriebe (Ohne Wahlbeamte auf Zeit)

Stadt Wolgast

15.11.2024

Abschnitt| Beamte ( Besoldungsordnung A ) Tariflich Beschaftigte

Amt/ [Laufbahngruppe 2 Zu- | TV6D - Besonderer Teil Verwaltungen auler- Zusam- | insge-
Abteilung grupp Laufbahngruppe 1 o 9 tarfiliah en samt

men
16|15|14|13|13$|12|11 | 10| 9 9| 8 | 7 | 6 |5 1514|113 |12 |11 | 10 | 9c | 9b | 9a 8 6 5 4 3|2 AT | Gage
Summe 1,00 1,00 0,10 5,00 12,79| 10,00 4,85 3,44 38,18/ 38,18
Vorjahr 1,00 1,10 5,00| 13,79| 12,00 1,85 3,44 38,18| 38,18
mehr 1,00 3,00 4,00 4,00
weniger 1,00 1,00{ 2,00 4,00 4,00
VZA 1,00 1,10 4,00(13,79 (10,00 | 2,85 | 3,08 3582| 35,82
Mitarbeiter 1,00 2,00 4,00 14,00 {10,00 | 3,00 | 4,00 38,00 38,00
Seite 6




Stellenplanquerschnitt fur das Haushaltsjahr 2025

B. Einrichtung und Betriebe (Ohne Wahlbeamte auf Zeit)

Stadt Wolgast

Abschnitt| Beamte ( Besoldungsordnung A ) Tariflich Beschaftigte
Ab;t\eni;:;/ng Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Silr*n TV6D - Besonderer Teil Verwaltungen tzt:frﬁ?crh ZL;?::Q— insge-
men
16|15|14|13|13S|12|11|10|9 9|8|7|6|5 15 (14 |13 |12 |11 | 10 | 9c | 9b | 9a 8 716 5|14 | 3|2 AT |Gage
Zusammenstellung

Summe A 1,000 1,00 2,000 2,00 6,00 1,00 500 500 5,00 11,00 20,00 490 7,00 16,77 9,92 1,00 86,59 92,59
Summe B 1,00 1,00 0,10 5,000 12,79 10,000 4,85 3,44 38,18 38,18
Summe A+B 1,00 1,00 2,00 2,00 6,00 1,00 500 6,000 5,00 11,00 21,00 5000 7,00| 21,77| 22,72 11,000 4,85 3,44 124,77 | 130,77
15.11.2024
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