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Das Bildungs- und
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€ID Nord - Dr.-Wachsmann-Str. 26 - 17454 Zinnowitz

Stadtvertretung Wolgast
Sozial- und Kulturausschuss

Antrag auf Weiterforderung der Anlaufstelle fur junge Menschen und
Familien mit Unterstiitzungsbedarf

Sehr geehrte Damen und Herren,

junge Menschen mit unterschiedlichsten Unterstiitzungsbedarfen nutzen die
Beratungsstelle sehr rege. Hier gibt es einen geschiitzten Ort, an dem sie ein
Ohr fiir ihre Sorgen und Probleme sowie Beratung und Begleitung bei der
Lésung dieser erhalten. Insbesondere fiir junge Menschen in schwierigen
hauslichen Situationen ist die Anlaufstelle ein wichtiger Ort, um sich
Unterstiitzung zu holen.

Neben dem Projekt Jugend stirken filhren wir das von ESF Plus und BMAS
gefdérderte Projekt KOMM 2.0 unter anderem im Sozialraum 11l des Landkreises
Vorpommern-Greifswald durch. Dieses richtet sich an Familien mit
unterschiedlichsten  Unterstitzungsbedarfen (siehe Anlage). Um die
Raumlichkeiten in der BaustraRe 47 in Wolgast bestméglich nutzen zu kénnen,
finden Beratungen im Rahmen von KOMM 2.0 ebenfalls hier statt. Die
Anlaufstelle ist somit téglich besetzt und es werden Beratungen durchgefihrt.
Die Rdumlichkeiten verfligen lber einen groBen Raum fiir Beratung und
Mitarbeiterplatz, 1 Abstellraum und 1 WC (insgesamt ca. 40 qm)

Im Jahr 2025 haben wir bisher zahireiche Menschen in Wolgast beraten und
begleitet.

Jugend starken: ca. 20 Teilnehmende

KOMM 2.0: ca. 30 Familien mit ca. 65 Kindern

Haufige Themen waren: Antragstellungen, Wohnungsfragen,
schulische  Schwierigkeiten und Uberginge, Gesundheit,
Perspektiven und (Re-) Integration in den Arbeitsmarkt.

Daflir arbeiten wir im Netzwerk mit zahlreichen Partnern zusammen:
Jobcenter, Bundesagentur fiir Arbeit, Sozialamt, Gesundheltsamt Wowi,
Bildungstragern, Beratungsstellen, Arzten u.a..

Schulden,
berufliche
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Das Zusammen wirkt.
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Wir wollen die erfolgreiche Arbeit auch in den nichsten Jahren fortsetzen. Im Rahmen der
Projektférderungen werden Personalkosten und in geringem MaRe Sachkosten finanziert. Kosten
fur Miete, Nebenkosten und Biirokommunikation kénnen daraus nicht geleistet werden. Uber die
weitere finanzielle Unterstlitzung durch die Stadt Wolgast wirden wir uns sehr freuen.

Beschreibung monatliche |Ubernahme |Forderer |verbleibende Jahresbetrag
Kosten Kosten | Differenz/monatl. |

Kaltmiete 359,78 € 179,89 € | wWowl 179,89€| 2.158,68¢€
Betriebskosten, 1.778,52 €
Heizung, Wasser 148,21 € 148,21 €
Kommunikation, Strom, 2.400,00 €
Reinigung 200,00 200,00 €

707,99€ 478,10 € 6.337,20 €

Im Anhang finden Sie eine detailliertere Projektbeschreibungen. Fiir Riickfragen stehe ich Ihnen
gern zur Verfiigung.

Das Projekt ,Jugend starken — Briicken in die Eigenstindigkeit” wird vom Landkreis Vorpommern-
Greifswald koordiniert und hat eine Laufzeit von 01.08.2022 — 31.12.2027, mit einer Aussicht auf
Verlangerung bis 31.12.2028.

Mit freundlichen GriiRen,
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Jugend starken — Briicken in die Eigenstandigkeit

Projekttrager: CJD Nord / Insel Usedom — Zinnowitz

Laufzeit: 08/2022 — 12/2027

Projektorte: Wolgast und Umland/Insel Usedom

Projektkoordination: Simone Kasel, Landkreis Vorpommern-Greifswald, Jugendamt

Zielgruppe:

14-26 Jahre

geringe schulische und berufliche Qualifikationen und Kompetenzen

mangelhafte personale und soziale Kompetenzen

wenig bis kein Rickhalt in Familie / im sozialen Netzwerk

fehlende finanzielle Ressourcen, eingeschrankte Mobilitdt im landlichen Raum
bestehende oder drohende Wohnungslosigkeit/Ubergang aus (stationarer) Jugendhilfe

VVVVYVYYVYYVY

= Hemmnisse, die einer selbstdndigen Lebensfiihrung im Wege stehen
= negative Auswirkungen auf Entwicklungschancen und Zukunftsperspektiven aller

Familienmitglieder, insbesondere der Kinder

Projektziele:
> Vermeidung von Wohnungslosigkeit/gelingender Ubergang in Eigenstandigkeit
» Forderung der personalen und sozialen Kompetenzen von Jugendlichen
> Integration in Arbeit, Ausbildung und/oder Beschaftigung

Projektinhalte:

Aufsuchende Arbeit:

» Beratung in der Hauslichkeit und/oder in Blros des CID
» Unterstitzung je nach individuellem Bedarf
*  Entwicklung beruflicher und persénlicher Perspektiven
* Behordenangelegenheiten
* gesundheitliche Angelegenheiten
*  schulische Angelegenheiten
*  Vermittlung und Begleitung in bestehende Hilfsangebote (Beratungsstellen (Sucht, Schulden
u.a.), gesundheitliche Vor- und Nachsorge, Therapie)
*  Begleitung zu Terminen
» kontinuierlicher Beratungsprozess (keine festen begrenzten Teilnahmezeiten, flexible
Kontaktmoglichkeiten)
» mit dem Teilnehmer, nicht fir den Teilnehmer

Casemanagement:

> Fallanamnese, gemeinsame Zielvereinbarung, regelmaRige Reflexion und ggfs.
Nachsteuerung

Vorteile des Ansatzes:

> niedrigschwelliger Zugang und Freiwilligkeit
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unbirokratische Aufnahme: kein Antrag, keine Kosten fiir Teilnehmende, keine festen

Laufzeiten

individuelle Begleitung und Unterstiitzung

Unabhdéingigkeit von Behérden schafft Vertrauen bei Teilnehmenden; Kooperation mit
Behérden ermoglicht erfolgreiche Problembearbeitung

Mehrwert des Projektes:

>

>

Vermittlungshemmnisse werden ganzheitlich betrachtet und gemeinsam mit Teilnehmenden
bearbeitet und abgebaut.

Durch die langfristige Begleitung gelingt es, Uberginge von Arbeitslosigkeit in
Erwerbstatigkeit, von Schule in Ausbildung sowie die Teilnahme an Weiterbildungs- und
Qualifizierungsmalinahmen erfolgreich zu gestalten und Hilfebedirftigkeit nachhaltig
abzubauen.

Jugendliche erhalten Unterstlitzung bei der erfolgreichen Beteiligung im Bildungssystem, der
Verbesserung ihrer sozialen Teilhabe und ihrer persénlichen Entwicklung.

Durch die konstruktive Zusammenarbeit mit den unterschiedlichsten Akteuren wie
Jobcenter, Jugendamt, Schule, Beratungsstellen, Weiterbildungstragern u.a. kbnnen
individuell abgestimmte Losungswege entwickelt und umgesetzt werden. Dies gibt den
Teilnehmenden Sicherheit und motiviert sie, dauerhaft Verdanderungen umzusetzen.
niedrige Hemmschwelle zur Kontaktaufnahme durch separate Anlaufstelle (Vertraulichkeit,
Anonymitat)

Partner:

>

Jobcenter, Bundesagentur flr Arbeit, LK VG, Schulsozialarbeit, Beratungsstellen, WOWI
Bildungseinrichtungen, IHK u.a.

Kostenstruktur:

Durch
Teilzei
Arbeit

das Bundesprogramm ,Jugend starken” wird beim CJD eine Vollzeitstelle (aufgeteilt in 2
tstellen) finanziert. Mit einer Restkostenpauschale werden Fahrtkosten fir die aufsuchende
in der Projektregion (Insel Usedom, Wolgast und Umland), Arbeitsausstattung der

Mitarbeiterlnnen und Verwaltungsausgaben abgedeckt.
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K.O.M.M. 2.0

Kompetenzen starken-Orientierung geben-Miteinander-Mitmachen

Ziele:

> Unterstlitzung bei der
Zielgruppen: Inanspruchnahme von
» Familien mit Kindern, die Leistungen nach dem SGB II oder nach Hilfsangeboten und

dem SGB XII (erganzende oder aufstockende Leistungen) Sozialleistungen
beziehen

> Eltern, die Kinderzuschlag, kunftig Kindergrundsicherung
erhalten oder hierauf Anspruch haben

> Alleinerziehende und Eltern mit Behinderungen (ggf. auch voll
oder teilweise erwerbsgemindert)

der Verbesserung der
sozialen und 6konomischen
Teilhabe

langfristig: Aufnahme

und/oder Ausweitung einer

Beschaftigung

Gefordert durch: freiwillig e individuell und bedarfsorientiert e kostenfrei

* Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Kofinanziert von der
Europiischen Union
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Aktivitaten

»aufsuchende Arbeit »sinnvolle Freizeitgestaltung
»Casemanagement-Prozess »Einbeziehen Ehrenamt
»Beratung in festen Anlaufstellen > (Erst-)Begleitung Termine

» (Klein-)Gruppenangebote (Seminare, (Behérden, Arzte, Beratungsstellen,...)
Beratungscafés, Vortrage, Ausfliige,...) > Hilfe zur Selbsthilfe

T Das Zusammen wirkt.
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Angebote der Anlaufstellen
> feste Zeiten fur Beratung
> Aktivitaten in Kleingruppen

- Vortrage, Workshops
- Ausfllige

- Raum fur ungezwungenen und geschutzten Austausch und
Kontaktaufbau

Gefdrdert durch:
* Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales
off

Europiischen Union

Das Zusammen wirkt.
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