Stadt Wolgast Beschlussvorlage * StV Wolgast
offentlich

Geschiftszeichen Datum: Drucksache Nr.
24.08.2026 01-BV 2026-119/1

Gremium Termin Beratungsergebnis
Stadtvertretung Wolgast 07.09.2026

Bestellung einer Gleichstellungsbeauftragten nach § 41 KV M-V

Beschlussvorschlag:

Frau Isabell Sperke wird gemal § 41 Kommunalverfassung Mecklenburg-Vorpommern mit Wirkung ab
............. zur Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Wolgast bestellt.

Ergebnis der Beratung und Abstimmung: Beschluss Nr.

Gremium Gesetzliche Mitglieder Sitzungsdatum |TOP
Stadtvertretung Wolgast

Beschluss Abstimmung

[] einstimmig [] abgelehnt |[]laut Vorlage Ja Nein Enthaltung

[] mit Stimmenmehrheit | [] vertagt [ ] mit Abweichung

Gemal § 24 KV M-V (Mitwirkungsverbot) waren folgende Vertreter von der Beratung und Abstimmung
ausgeschlossen:

Unterschrift Siegel Unterschrift
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Begriindung:

Nach § 41 Abs. 1 Kommunalverfassung Mecklenburg-Vorpommern ist die Férderung der tatsachlichen
Gleichstellung von Frauen und Mannern auch eine Aufgabe der Gemeinden. Hauptamtlich verwaltete
Gemeinden sollen hierfur eine Gleichstellungsbeauftragte in Vollzeit bestellen.

Die Stadt Wolgast hat diese (gesetzliche Aufgabe organisatorisch sicherzustellen. Die
Gleichstellungsbeauftragte ist Teil der Verwaltung. Sie kann an den Sitzungen der Stadtvertretung und der
Ausschisse teilnehmen; in Angelegenheiten ihres Aufgabenbereichs ist ihr auf Wunsch das Wort zu erteilen.

Zudem soll ihr in grundlegenden Angelegenheiten ihres Aufgabenbereichs so rechtzeitig Gelegenheit zur
Stellungnahme gegeben werden, dass diese Stellungnahme bei der abschlieRenden Entscheidung
berlcksichtigt werden kann.

Die Stelle Gleichstellung/Burgerbiro wurde o6ffentlich ausgeschrieben. 5 Kandidatinnen wurden zum
Vorstellungsgesprach eingeladen, 2 folgten der Einladung am 02.07.2026.

Der Hauptausschuss hat die Einstellung der Bewerberin Frau Isabell Sperke am 12.08.2026 empfohlen.
Der Personalrat hat der Einstellung am 27.08.2026 zugestimmt.

Frau Sperke erfiillt die personlichen und fachlichen Voraussetzungen fir die Wahrnehmung der Aufgabe. Sie
hat den Arbeitsvertrag am .................... unterzeichnet und beginnt ihr Arbeitsverhaltnis mit Wirkung vom

Die untere Rechtsaufsichtsbehorde hat mit Email vom 17.06.2026 auf die baldige Bestellung hingewiesen.

Finanzielle Auswirkungen: [X] Ja / [] Nein Finanzierung
Insgesamt: Jahrlich in Folge: Zuschusse/ Beitrage: Eigenanteil:
18.125,00 € 72.500,00 €
Veranschlagung im Ergebnishaushalt: [] Ertrag / [] Aufwand
Finanzhaushalt: [] Einzahlung / [] Auszahlung
Betrag im Jahr 2026: 18.125,00 €

Produkt. Konto

Betrag im Jahr 2027: 72.500,00 €

Betrag im Jahr 2028: 11100.00701

Betrag im Jahr 2029

Verfasser: Fischer, Ralf

Sachbearbeiter:  Fischer, Ralf (Hauptamt), 03.08.2026
Tel.: 03836/ 251-132, eMail: ralf.fischer@wolgast.de
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