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Vorwort zum Stellenplan 2023 
 
 
Die Stadt Lassan mit ihren Ortsteilen Pulow, Klein Jasedow, Papendorf und 
Waschow zählt knapp 1.500 Einwohner und erstreckt sich über eine Fläche von ca. 
28 km2. Im Folgenden werden allgemeine Erläuterungen zum Stellenplan 2023 
vorgenommen. 
 
 
Stellenanzahl 
 
Der Stellenplan der Stadt Lassan weist für das Haushaushaltsjahr 2023 insgesamt 
5,3846 VbE aus. Im Vergleich zum von der Aufsicht genehmigten Stellenplan aus 
dem Vorjahr ergibt sich ein Mehrbedarf in Höhe von 0,2707 VbE. 
 
Angepasst wurde entsprechend des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst die 
durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit eines Vollbeschäftigten auf 39 Stunden. 
 
 
Stellenzugang 
 
Die Hausmeisterstelle (lfd. Nr. 4) wurde von 10 auf 19,5 Stunden erhöht. Die 
Wartung und Pflege der gemeindlichen Immobilien ist ohne zusätzliche 
ehrenamtliche Kräfte und Bundesfreiwilligendienstleistende nicht unter 19,5 Stunden 
realisierbar. Der Einsatz von Bundesfreiwilligendienstleistenden ist in den 
vergangenen Jahren stetig zurück gegangen. Nur noch selten können geeignete 
Kräfte akquiriert werden. Die Stellen bleiben mangels Bewerbungen zumeist 
unbesetzt.   
 
Diverse Stellenanteile erhöhen sich durch die Änderung der durchschnittlichen 
wöchentlichen Arbeitszeit eines Vollbeschäftigten auf 39,5 Stunden auf 39 Stunden. 
Die Stellenanteile wurden entsprechend der vertraglichen Verpflichtungen mit den 
Stelleninhabern erhöht. 

 
 
 
 
 
 
 
gez. Fred Gransow 
Bürgermeister 



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2023 Stadt Lassan

laufende Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Bewertung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Bewertung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Bewertung

5a 5b

Bemerkung

6

Nummer

11403 Bauhof

E 3Stadtarbeiter/in  1,0000 1,0000E 3

 1,0000 E 3
00001

E 2Stadtarbeiter/in  0,7595 0,7692E 2

 0,7595 E 2
00002 Tz 30,00 h

E 2Stadtarbeiter/in  1,0000 1,0000E 2

 1,0000 E 2
00003

E 2Hausmeister/in  0,2532 0,5000E 2

 0,2532 E 2
00004 Tz 19,50 h

21101 Grundschule

E 3Schulsekretär/in  0,3797 0,3846E 3

 0,3797 E 3
00005 Tz 15,00 h

E 2Raumpfleger/in  0,3291 0,3333E 2

 0,3291 E 2
00006 Tz 13,00 h; in Personalunion mit laufender Nr. 00010

E 2Raumpfleger/in  0,5063 0,5000E 2

 0,5063 E 2
00007 Tz 19,50 h

27200 Bibliothek

E 5Bibliothekar/in  0,2025 0,2051E 5

 0,2025 E 5
00008 Tz 8,00 h

54800 Hafen

E 2Raumpfleger/in  0,1772 0,1795E 2

 0,1772 E 2
00009 Tz 7,00 h; in Personalunion mit laufender Nr. 00006

E 2Hafenmeister/in  0,2532 0,2564E 2

 0,2532 E 2
00010 Tz 10,00 h; Saisonkraft von März - November

57300 Allgemeine Einrichtungen u. Unternehmen

E 2Raumpfleger/in  0,2532 0,2564E 2

 0,2532 E 2
00011 Tz 10,00 h

 5,1139  5,1139  5,384611Summe

Seite 131.08.2022



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2023 Stadt Lassan

0,0000

Beamte Verwaltung

Beamte Betriebe und Einrichtungen

Tariflich Beschäftigte Verwaltung

Tariflich Beschäftigte Betriebe und Einrichtungen

insgesamt

im Vorjahr 30.06. des im laufenden 

HH-Jahr

0,0000

5,1139

5,1139 5,38465,1139

0,0000

0,0000

0,0000

5,3846

0,0000

0,0000

0,0000

5,1139

0,0000

Vorjahres

Tariflich Beschäftigte Betriebe und Einrichtungen

Beamte Verwaltung

Beamte Betriebe und Einrichtungen

Tariflich Beschäftigte Verwaltung

Teilzeitmodell Blockmodell

 0,00
 0,00

 0,00  0,00

 0,00  0,00

 0,00 0,00

Anzahl der Altersteilzeitstellen:

 0,00  0,00insgesamt

Seite 231.08.2022



Veränderungsliste
Stadt Lassan

Zugänge

Bes./

Entgelt.Gr.
von Bes./

Entgelt.Gr.
Amts-/Funktionsbezeichnung

B   Einrichtung

Höher-, Herabstufungen und 

Umwandlungen

Zahl 

der

Stellen

1 2 3 4 5 6 7

Amt/Abteilung

Bemerkung

nach Bes./

Entgelt.Gr.

Abgänge

Bes./

Entgelt.Gr.

11403 Bauhof

E 2Stadtarbeiter/in00002
 0,01

E 2Hausmeister/in00004
 0,25

21101 Grundschule

E 3Schulsekretär/in00005
 0,00

E 2Raumpfleger/in00006
 0,00

; in Personalunion mit laufender Nr. 

00010

E 2Raumpfleger/in00007
-0,01

27200 Bibliothek

E 5/Fg2Bibliothekar/in00008
 0,00

54800 Hafen

E 2Raumpfleger/in00009
 0,00

; in Personalunion mit laufender Nr. 

00006

E 2Hafenmeister/in00010
 0,00

; Saisonkraft von März - November

57300 Allgemeine Einrichtungen u. Unternehmen

E 2Raumpfleger/in00011
 0,00

 0,2707  0,0000

Gesamtsumme B   Einrichtung
 0,2770  0,0063

insgesamt

 0,2707  0,0000

 0,2770  0,0063

Seite 131.08.2022



Stellenplanquerschnitt für das Haushaltsjahr  2023     /S

B. Einrichtung und Betriebe (Ohne Wahlbeamte auf Zeit)

Stadt Lassan

16 15 14 13 13S 12 11 10 9 9 8 7 6 5

Zusam-   

men

Beamte  (  Besoldungsordnung A ) 

Laufbahngruppe 2

15 14 13 12 11 10 7 6 5 29 3

Zu-

sam-   

men

Abschnitt

Amt/

Abteilung

Laufbahngruppe 1

Tariflich Beschäftigte

TVöD - Besonderer Teil Verwaltungen

48 1

außer-

tarfilich

AT Gage

insge-  

samt

9a9b9c

11403 Bauhof

3,27 3,2777000 1,00 2,27

21101 Grundschule

1,22 1,2221010 0,38 0,83

27200 Bibliothek

0,21 0,2135200 0,21

54800 Hafen

0,44 0,4417000 0,44

57300 Allgemeine Einrichtungen u. Unternehmen

0,26 0,2657300 0,26

Summe

Vorjahr

mehr

weniger

5,38 5,38

0,20 1,38 5,11 5,11

0,27 0,27

3,53

0,26

3,791,380,21

0,00 0,00

VZÄ

Mitarbeiter

 0,21  1,38  3,31  4,90  4,90

 1,00  2,00  4,00  7,00  7,00

31.08.2022 Seite 1



Stellenplanquerschnitt für das Haushaltsjahr  2023     /S

B. Einrichtung und Betriebe (Ohne Wahlbeamte auf Zeit)

Stadt Lassan

16 15 14 13 13S 12 11 10 9 9 8 7 6 5

Zusam-   

men

Beamte  (  Besoldungsordnung A ) 

Laufbahngruppe 2

15 14 13 12 11 10 7 6 5 29 3

Zu-

sam-   

men

Abschnitt

Amt/

Abteilung

Laufbahngruppe 1

Tariflich Beschäftigte

TVöD - Besonderer Teil Verwaltungen

48 1

außer-

tarfilich

AT Gage

insge-  

samt

9a9b9c

Zusammenstellung

Summe A

Summe B

Summe A+B

 5,38  5,38

 5,38  5,38

 0,21  1,38  3,79

 3,79 1,38 0,21

31.08.2022 Seite 2


