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Vorwort zum Stellenplan 2023 1. Nachtrag

-Der Nachtrag ist fett und gelb markiert-
Organisationsstruktur
Das Organigramm der Stadtverwaltung Wolgast wurde auch fir das Haushaltsjahr
2023 im Vergleich zum Vorjahr angepasst. Die sich daraus ergebenden

Abweichungen konnen dem Verwaltungsgliederungsplan und letztlich auch dem
Stellenplan entnommen werden.

Allgemeine Erlauterungen

Stellenanzahl und Stellenplanentwicklung

Der Stellenplan 2023 1. Nachtrag weist insgesamt 124,4680 VZA aus. Davon
entfallen 81,3680 VZA fiir die Gruppe der Tarifbeschaftigten und 7 VZA fir die
Gruppe der Beamten auf die Kernverwaltung und 36,1 VZA firr die Gruppe der
Tarifbeschaftigten auf die Einrichtungen. Im Vergleich zum von der Aufsicht
genehmigten Stellenplan aus dem Vorjahr in Verbindung mit dem Nachtrag zum
Stellenplan 2022 ergibt sich ein Mehrbedarf in Héhe von 5,4775 VZA.

Angepasst wurde entsprechend des Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst die
durchschnittliche woéchentliche Arbeitszeit eines Vollbeschaftigten von 39,5 auf 39
Stunden.

Im Vergleich zum Stellenplan 2023 weist der Stellenplan 2023 1. Nachtrag 1,0
VbE mehr aus.

Stellenplanentwicklung von 2015 bis 2023 NT
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Stellenabgang

Insgesamt ist ein Stellenabgang von 1,0777 VZA im Stellenplan fir das Jahr 2023
ausgewiesen. Dieser setzt sich wie folgt zusammen:

Nr. 9 — 0,67 VZA Gleichstellungsbeauftragte
Stellenanteile verschoben zu Nr. 69

Nr. 121 — 0,00635 VZA Hausmeister/in
Reduzierung durch Anpassung auf 39 Stunden/Woche.

Nr. 122 — 0,00635 VZA Hausmeister/in
Reduzierung durch Anpassung auf 39 Stunden/Woche.

Nr. 133 — 0,4 VZA Mitarbeiter/in BBH
Stellenanteile verschoben zu Nr. 112

Stellenzugang

Insgesamt ist ein Stellenzugang von 5,5551 VZA im Stellenplan fir das Jahr 2023
ausgewiesen. Dieser setzt sich wie folgt zusammen:

Nr. 3 — 1,00 VZA SB/in Offentlichkeitsarbeit

Nr. 21 — 1,00 VZA SB/in Personal

Um den gesteigerten Anforderungen an die Berufsaus- und fortbildung gerecht zu
werden, ist eine zusatzliche Stelle eingerichtet worden.

In den letzten 5 Jahren wurden die Ergebnisse der Auszubildenden zunehmend
schlechter. Die Zwischenprifungen werden kaum noch bestanden und im
Rahmen der Abschlussprifungen muss in jedem Lehrjahr mind. ein
Auszubildender die Prifung(en) wiederholen.

Die Auszubildenden brauchen mehr gezielte fachliche Anleitungen und
Nachhilfen, die in dem erforderlichen Umfang nicht mehr von den Mitarbeitenden
nebenbei mdglich sind.

Auch der Umstand, dass mehr Quereinsteiger in die Verwaltung wechseln, fuhrt
dazu, dass vermehrt Fortbildungsangebote geschaffen werden mussen.

Weiterhin soll Uber diese Stelle ein Programm fur Praktika aufgezogen werden,
Uber das moglicherweise geeignetes Personal fur den Beruf des bzw. der
Verwaltungsfachangestellten gefunden werden kann.

Nr. 63 — 1,0 VZA SB/in Wohngeld
Stellenerhéhung auf Grund erhohter Fallzahlen.

Nr. 66 — 0,06 VZA Schulsekretér/in
Im Rahmen der Stellenbemessung entsprechend der KGST-Berechnungshilfe,
wurde ein erhohter Stellenbedarf festgestellt.



Nr. 69 — 1,00 VZA Fachdienstleitung Gesellschaftliches Leben
Diese Stelle wurde als Empfehlung im Rahmen des Markenkonzeptes
eingearbeitet.

Nr. 70 — 0,45 VZA SB/in Pravention
Stellenanteile verschoben von Nr. 9

Nr. 79 — 1,00 VZA SB/in Grundstiicks/Gebaudemanagement

Der Fachdienst Grundstlicks- und Gebaudemanagement ist fur den Verkauf, die
Vermietung, die Verpachtung und die Verwaltung stadtischer Grundsticke und
Gebaude verantwortlich.

Dazu zahlen insbesondere:

o Erwerb von bebauten und unbebauten Grundsticken durch Kauf, Tausch;
Ausubung von Vor-, An- und Ruckkaufsrechten,

o Verkauf von  bebauten und unbebauten  Grundsticken,
Wahrnehmung der sich aus den Grundstlicksgeschaften ergebenden
Rechte und Pflichten

o Erwerb, Verwaltung, VerauRerung und Beendigung von Erbbaurechten,

o Auslbung der Eigentimerrechte und -pflichten,

o Abschluss, Verwaltung und Aufhebung von Miet-, Pacht- und
Gestattungsverhaltnissen,

o Rechtliche und kaufmannische Verwaltung von eigenen Gebauden,

o Betreiben und Bewirtschaften von Gebauden einschlie3lich der baulichen
und technischen Anlagen auf der Grundlage ganzheitlicher Strategien.

Mit der Einrichtung einer zusatzlichen Stelle im Fachdienst Grundsticks- und
Gebaudemanagement ist das Ziel verbunden, eine Grundsticks- und
Gebaudedatenbank aufzubauen, zu pflegen und fortzufihren. Mithilfe dieser
Datenbank konnen die Kosten fur Mieten, Pachten etc. sowie fur die
Bewirtschaftungskosten eines Objektes dargestellt werden. Gebaude, deren
Unterhaltung hohe finanzielle Mittel beansprucht, konnen diagnostiziert werden.
Es besteht die Moglichkeit durch geeignete Gegenmalnahmen, z. B.
sparsameren Verbrauch oder Wechsel der Energieanbieter, Kosten einzusparen,
die sich letztlich positiv auf das Haushaltssicherungskonzept und generell auf den
stadtischen Haushalt auswirken kdnnen.

In Zeiten immer knapper werdender fossiler Ressourcen erscheint eine
nachhaltige und energiebewusste Nutzung stadtischer Grundstlicke und Gebaude
immer wichtiger. Ziel ist die zweckmalige, wirtschaftliche und nachhaltige
Nutzung der stadtischen Gebaude.

Der enorme Energieverbrauch wird auch durch die zahlreichen unsanierten
Gebaude und veraltete, ineffiziente Anlagentechnik verursacht. Zudem platzen in
stark wachsenden Kommunen Schulen und Rathauser aus den Nahten. Der
grole Sanierungs- und Neubaubedarf stellt die Stadt Wolgast vor enorme
Herausforderungen. Doch er bietet auch Chancen. In enger Zusammenarbeit mit
dem Fachdienst Bauen und Stadtentwicklung konnen stadtische Gebaude
energetisch saniert werden oder energieeffiziente Neubauten geplant werden.



Das kann den Energieverbrauch langfristig spurbar senken und das Klima
schutzen.

Nr. 106 und 107 —je 0,09 VZA MA/in Baubetriebshof

Diese Mitarbeiter/-innen sind auf den Grinschnittannahmestellen im Ortsteil
Buddenhagen tatig. Der Bedarf besteht nur saisonal fir wenige Stunden. Es ist
wirtschaftlicher Kollegen vor Ort zu haben, als Mitarbeiter/-innen des Baube-
triebshofes einzusetzen. Dabei wurden alleine schon unwirtschaftliche Fahrzeiten
anfallen.

So wird es auch bereits fir die Grinschnittannahmestelle in Hohendorf
organisiert.

Nr. 114 — 0,4 SB/in MA/in Baubetriebshof
Stellenanteile verschoben von Nr. 135

Nr. 131 und 132 — je 0,08 Raumpfleger/in

Das Rathaus musste zur Unterbringung der Mitarbeiter und einer effizienten
Arbeitsweise weitere Buroraume anmieten. Diese sind auch zu reinigen. Der
entsprechende Mehrbedarf ist an der Stelle ausgewiesen. Teilzeitstellen wurden
erhoht.

diverse Stellenanteile durch die Anderung der durchschnittlichen wéchentlichen
Arbeitszeit eines Vollbeschaftigten auf 39,5 Stunden. Die Stellenanteile wurden
entsprechend der vertraglichen Verpflichtungen mit den Stelleninhabern
entsprechend erhoht.
(00002, 00025, 00026, 00060, 00061, 00065, 00066, 00067,00104, 00105,
00130, 00131, 00132)

Stellenentwicklung im Veragleich zum Vorjahr

Hohergruppierungen - auf Grund von vorgenommenen Stellenbewertungen:

Nr. 19 — Sachbearbeiter/-in Personal

Nr. 78 — Sachbearbeiter/-in Grundsticksmanagement
Nr. 82 — Sachbearbeiter/-in Grundstlicksmanagement
Nr. 98 — Sachbearbeiter/-in Fordermittel/\Vergaben

0O O O O

Herabgruppierungen - auf Grund von vorgenommenen Stellenbewertungen:

o Nr. 81 — Sachbearbeiter/-in Grundsticksmanagement
o Nr. 94 — Sachbearbeiter/-in Bauleitplanung

Auszubildende

Die Stadtverwaltung bildet in der Regel nach wie vor in jedem Ausbildungsjahr drei
Verwaltungsfachangestellte aus. In den letzten Jahren konnte allen Auszubildenden
bedarfsgerecht in ein befristetes bzw. auch unbefristetes Arbeitsverhaltnis Angebot



gemacht werden. Jedes Jahr wird geprift, ob eine Ubernahme haushaltsrechtlich
moglich ist. Es wird keine grundsatzliche Ubernahmegarantie gegeben. Einige
Auszubildende verzichten aus diversen personlichen Grinden, wie zum Beispiel
Aufnahme eines Studiums oder Wohnortwechsel auch auf eine unbefristete
Ubernahme. Auch 2023 strebt die Verwaltung die Ubernahme der Auszubildenden
an.

Refinanzierungen

e Vollstreckung
Nr. 42 — 1,0 Sachbearbeiter/-in

Der Vollstreckungsbedienstete ubernimmt auch im Jahr 2023 die Vollstreckung
des Amtes Zissow. Die Personalkosten werden durch das Amt Zussow fur 0,2
VZA erstattet. Weiterhin werden 0,1 VZA vom Zweckverband Wasserversorgung
und Abwasserbeseitigung - Festland Wolgast erstattet, da auch dort die
Vollstreckung ubernommen wird.

Altersstruktur und Rentenfluktuation
Insgesamt waren am 30.06.2022 insgesamt 121 Mitarbeitende und 9 Auszubildende

bei der Stadt Wolgast beschaftigt. Der Altersdurchschnitt der Mitarbeitenden lag am
30.06.2022 bei 44,62 Jahren.

20 bis 29 | 30 bis 39 | 40 bis 49 | 50 bis 59

bis 19 ab 60

Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Bedienstete" 8 31 32 30 20
Prozent (von 121) 6,61 25,62 26,45 24,79 16,53
Auszubildende? 4 5
Prozent (von 9) 44,44 55,56
Bedienstete +
Auszubildende 4 13 31 32 30 20
Prozent (von 130) 61,54 38,46

1) Beamte und Tarifbeschaftigte zum Stichtag 30.06.2022
2) Auszubildende zum Stichtag 30.06.2022




Altersiibersicht in Jahresscheiben

zum Stand 30.06.2022
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Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

Bedienstete [ Auszubildende

Diese Altersstruktur fuhrt dazu, dass in den nachsten 5 Jahren (bis 2028) mindestens
15, ggf. aber bis zu 20 Mitarbeiter/-innen aus dem Dienst in der Stadtverwaltung
wegen des Bezuges von Renten ausscheiden werden.

Nicht einbezogen in diese Betrachtungen wurden Renteneintritte durch
Erwerbsunfahigkeit, da diese nicht planbar bzw. vorhersehbar sind.

Stellenpool

Die Mitarbeiter/-innen in Mutterschutz- und Elternzeit sollten wahrend dieser Zeiten
idealerweise vertreten werden. Zum Zeitpunkt der Haushaltsplanungen ist nicht
absehbar, an welchen Stellen Vertretungen, ob fir Elternzeiten oder langfristigen
krankheitsbedingten Ausfall, zu organisieren sind.

Zudem gibt man den eigenen Ausbildungskraften nach erfolgreich absolvierter
Ausbildung eine ausbildungsadaquate Einsatzmoglichkeit und damit eine
Perspektive.

Von daher wird auch flir das Haushaltsjahr 2023 ein Stellenpool eingerichtet. Die
Notwendigkeit hat sich in den letzten Jahren gezeigt.

Wolgast, 22.05.2023

gez.

Ralf Fischer

Fachbereichsleiter Zentrale Dienste und Offentliche Ordnung und
1. stellvertretender Burgermeister
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023/1. Nachtrag

Stadt Wolgast

laufende Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden Bemerkung
Nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl | Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
Biirgermeister
| 00001 | Biirgermeister/in, Bgm | 1,0000|B2 1,0000 [B2 | 1.0000]B2
Summe 1 1,0000 1,0000 1,0000
Biiro des Biirgermeitsers
00002 Sekretar/in 0,8608[ E 8 0,8718 |E 8 0,8718[E 8
00003 Sachbearbeiter/in Offentlichkeitsarbeit 0,0000 0,0000 1,0000| E 9b
Summe 2 0,8608 0,8718 1,8718
Rechnungspriifungsamt
00004 Leiter/in RPA, Rat/Ratin 1,0000[ A 13 1,0000 |A13 1,0000|A 13
00005 Stellvertretende/r Leiter/in RPA 1,0000| E 10 1,0000 |E 10 1,0000|E 10
00006 Rechnungspriifer/in 1,0000| E 9b 0,8861 |E 9b 1,0000| E 9b Tz 35,00 h befristet bis 30.09.2022
00007 Rechnungspriifer/in 1,0000( E 9b 1,0000 |E 9b 1,0000| E 9b
00008 Rechnungsprifer/in 1,0000| E 9b 1,0000 |E 9b 1,0000| E 9b
Summe 5 5,0000 4,8861 5,0000
Gleichstellungsbeauftragte
| 00009 | Gleichstellungsbeauftragte | 1,0000|E 9c 1,0000 [E 9¢ [ 0,3350]|E9c |
Summe 1 1,0000 1,0000 0,3350
Fachbereich | - Zentrale Dienste und Offentliche Ordnung
| 00010 | Fachbereichsleiterfin |, Oberrat/Oberrétln 1,0000] A 14 1,0000 |A14 | 1,0000{A 14 |
Sitzungsdienst
00011 Sachbearbeiter/in Sitzungsdienst 1,0000| E 8 1,0000 |[E6 1,0000|E 8
00012 Sachbearbeiter/in Sitzungsdienst 1,0000|E 5 1,0000 |E5 1,0000|E 5
IT
00013 Leitung IT 1,0000| E 10 1,0000 [E 10 1,0000| E 10
00014 Sachbearbeiter/in IT/Allg. Verwaltung 1,0000| E 9a 1,0000 |E 9a 1,0000| E 9a
00015 SB/in 1,0000|E 7 1,0000 [E7 1,0000|E 7
IT-Anwendungsbetreuung/E-Governmept
00016 SB/in IT-Anwendungbetreuung Schulenf  1,0000( E 6 0,0000 1,0000|E 6
00017 SB/in IT-Anwendungbetreuung Schulenfl  1,0000| E 6 0,0000 1,0000|E 6
25.05.2023 Seite 1



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023/1. Nachtrag

Stadt Wolgast

laufende Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden Bemerkung
Nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl | Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

10 Fachdienst Allgemeine Verwaltung
| 00018 | Fachdienstleiter/in 1,0000| E 11 1,0000 [E 10 1,0000( E 11
10.1 Personal

00019 Sachbearbeiter/in Personal 1,0000| E 6 1,0000 [E6 1,0000| E 9a

00020 Sachbearbeiter/in Personal 1,0000| E 9a 0,7595 |E 9a 1,0000| E 9a

00021 Sachbearbeiter/in Personal 0,0000 0,0000 1,0000|E 6
10.2 Organisation

00022 Sachbearbeiter/in Organisation | 1,0000| E 9b 0,8205 |E 9b 1,0000| E 9b

00023 Sachbearbeiter/in Allgemeine VerwaItU|1|g 1,0000| E 8 1,0000 [E 8 1,0000|E 8

00024 Sachbearbeiter/in Allgemeine Verwaltufg 1,0000| E 6 0,9494 |[E5 1,0000|E 6

00025 Mitarbeiter/in Zentrale Dienste 0,6329(E 4 0,6410 |E 4 0,6410(E 4 Tz 25,00 h

00026 Mitarbeiter/in Zentrale Dienste 0,5063(E 3 0,5128 |[E3 0,5128|E 3 Tz 20,00 h
Stellenpool

00027 Sachbearbeiter/in 1,0000| E 5 0,9744 |E5 1,0000|E 5 Ubernahme Azubi

00028 Sachbearbeiter/in 1,0000| E 5 0,2500 |[E6 1,0000|E 5 Ubernahme Azubi

00029 Sachbearbeiter/in 1,0000| E 5 1,0000 |[E5 1,0000|E 5 Ubernahme Azubi
20 Fachdienst Finanzen

00030 Fachdienstleiter/in, Amtsrat/Amtsratin 1,0000| A 12 1,0000 [E 10 1,0000| A 12

00031 Sachbearbeiter/in Finanzbuchhaltung 1,0000| E 9b 1,0000 [E6 1,0000| E 9b
20.1 Bilanzierung/Geschafts- und Anlagenbuchhaltung

00032 Sachbearbeiter/in Bilanzen 1,0000| E 9a 0,9615 |E 9a 1,0000| E 9a Tz 38,00 h

00033 Sachbearbeiter/in 1,0000| E 9a 0,9231 |E9a 1,0000|E 9a

Geschafts-/Anlagenbuchhaltung
00034 Sachbearbeiter/in 1,0000|E 7 0,0000 1,0000|E7
Geschafts-/Anlagenbuchhaltung

00035 Geschéftsbuchhalter/in 1,0000| E 6 1,0000 [E 6 1,0000|E 6

00036 Geschaftsbuchhalter/in 1,0000| E 6 1,0000 [E6 1,0000|E 6
25.05.2023 Seite 2



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023/1. Nachtrag

Stadt Wolgast

laufende Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden
Nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl | Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b
20.2 Haushalt
00037 Sachbearbeiter/in Haushalt 1,0000| E 9b 0,8974 |E 9b 1,0000| E 9b Tz 30,00 h
00038 Sachbearbeiter/in Haushalt 1,0000|E 7 0,9231 |[E6 1,0000|E 7
00039 Sachbearbeiter/in Haushalt 1,0000| E 7 0,9367 |[E7 1,0000|E 7 Tz 37,00 h,
20.3 Kasse/Vollstreckung
00040 Kassenleiter/in 1,0000| E 9a 1,0000 |E 9a 1,0000| E 9a
00041 Sachbearbeiter/in Kasse 1,0000| E 6 1,0000 |[E6 1,0000|E 6
00042 Sachbearbeiter/in Kasse 1,0000| E 6 1,0000 [E6 1,0000|E 6
00043 Sachbearbeiter/in Vollstreckung AuRenflien$t0000| E 6 1,0000 [E6 1,0000|E 6 Refinanzierung 30 %
00044 Sachbearbeiter/in Vollstreckung Innendjenst,0000| E 5 1,0000 |[E5 1,0000|E 5
20.4 Steuern
00045 Sachbearbeiter/in Steuern 1,0000| E 7 1,0000 |[E 8 1,0000|E 7
00046 Sachbearbeiter/in Steuern 1,0000|E 7 1,0000 [E7 1,0000|E 7
30 Fachdienst Offentliche Ordnung und Soziales
| 00047 | Fachdienstleiter/in, Amtmann/Amtfrau 1,0000| A 11 1,0000 (A9 1,0000( A 11
30.1 Offentliche Ordnung/Verkehrsangelegenheiten
00048 Leitende/r Sachbearbeiter/in 1,0000| E 9b 1,0000 |E 9b 1,0000| E 9b
00049 Sachbearbeiter/in Gewerbe 1,0000| E 7 1,0000 [E6 1,0000|E 7
00050 Sachbearbeiter/in Umwelt 1,0000| E 7 1,0000 [E6 1,0000|E 7
00051 Sachbearbeiter/in Brandschutz und Hafen 0,5000| E 6 0,0000 0,5000(E 6 Tz 19,50 hin Personalunion mit Stelle Umwelt und
Fischerei
00052 Sachbearbeiter/in Umwelt und Fischerey  0,5000| E 6 0,0000 0,5000(E 6 Tz 19,50 hin Personalunion mit Stelle Brandschutz und
Hafen
00053 Sachbearbeiter/in Verkehr und Fundbifo  1,0000| E 5 1,0000 [E5 1,0000|E 5
00054 Politeur/Politesse 1,0000| E 5 1,0000 [E5 1,0000|E 5
00055 Politeur/Politesse 1,0000| E 5 1,0000 [E5 1,0000|E 5
30.2 Einwohnermeldewesen
00056 Sachbearbeiter/in EMW 1,0000| E 6 1,0000 [E6 1,0000|E 6
00057 Sachbearbeiter/in EMW 1,0000| E 6 1,0000 [E6 1,0000|E 6

25.05.2023
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023/1. Nachtrag

Stadt Wolgast

laufende Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden Bemerkung
Nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl | Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

30.3 Standesamt

00058 Standesbeamter/-beamtin 1,0000| E 9a 1,0000 |E 9a 1,0000| E 9a

00059 Standesbeamter/-beamtin 1,0000| E 9a 1,0000 |E 9a 1,0000| E 9a
30.4 Biirgerbiiro

00060 Sachbearbeiter/in Blirgerbiro Lassan 0,8101(E 5 0,8205 |[E5 0,8205(E 5 Tz 32,00 h

00061 Sachbearbeiter/in Blrgerbiiro Hohendoff 0,1013|E 5 0,1026 |[E5 0,1026|E 5 Tz 4,00 hin Personalunion mit Stelle Schulsekretariat RS

"Kosegarten"

30.5 Soziales

00062 Sachbearbeiter/in Wohngeld 1,0000| E 9a 1,0000 |E 9a 1,0000| E 9a

00063 Sachbearbeiter/in Wohngeld 0,0000 0,0000 1,0000| E 9a

00064 Sachbearbeiter/in Schul- und 1,0000| E 8 1,0000 [E 8 1,0000|E 8 Hoherwertige Aufgabenibertragung fur Aufbau

Sportverwaltung Schulverwaltung 9a

Grundschule Wolgast
| 00065 | Schulsekretar/in 0,7595[E 3 07692 [E3 0,7692|E 3 Tz 30,00 h |
Regionale Schule Kosegarten

00066 Schulsekretar/in 0,7595(E 5 0,7692 |[E5 0,8205(E 5 Tz 32,00 hin Personalunion mit Stelle Blirgerbiro |

Hohendorf
Regionale Schule mit Grundschule Heberlein
| 00067 | Schulsekretar/in | 09620|E5 | 0,9744 [E5 | 09744|E5 [Tz38,00h |
Freiwillige Feuerwehr
| 00068 | Geratewart | 1,0000|E5 | 1,0000 [E5 | 1,0000]|E5 | |
Summe 59 53,5316 47,9853 55,6410

70 Fachdienst Gesellschaftliches Leben
| 00069 [ Fachdienstleiter/in | 0,0000] | 0,0000 | [ 1,0000]E 11 | |
70.1 Stadtmarketing

00070 Sachbearbeiter/in Pravention 0,0000 0,0000 0,6650( E 9¢ Tz 25,94 h

00071 Sachbearbeiter/in Sport und Kultur 1,0000| E 8 1,0000 [E7 1,0000|E 8

00072 Sachbearbeiter/in Soziales 0,7500| E 6 0,7500 [E6 0,7500|E 6 Tz 29,25 h
70.2 Citymanagement

00073 Innenstadtmanager/in 1,0000| E 9b 0,0000 1,0000| E 9b

25.05.2023
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023/1. Nachtrag Stadt Wolgast
laufende Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden Bemerkung
Nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr

Anzahl Bewertung Anzahl | Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
Summe 5 2,7500 1,7500 4,4150
Stadtbibliothek
00074 Leiter/in Bibliothek 1,0000| E 10 1,0000 [E 10 1,0000| E 10
00075 Sachbearbeiter/in Bibliothek 1,0000| E 5 1,0000 [E5 1,0000|E 5
Summe 2 2,0000 2,0000 2,0000
Fachbereich Il - Bauen und Stadtentwicklung
00076 Fachbereichsleiter/in II, Amtsrat/Amtsrqtin 1,0000( A 12 1,0000 [A11 1,0000| A 12
40 Fachdienst Grundstiicks- und Gebdudemanagement
00077 Fachdienstleiter/in 1,0000| E 9a 1,0000 |E 9a 1,0000| E 9a
00078 Sachbearbeiter/in Grundstiicksmanagefnent,0000| E 6 1,0000 |E 9a 1,0000|E 9a
00079 Sachbearbeiter/in 0,0000 0,0000 1,0000| E 9a
Grundstulcks-/Gebaudemanagement
00080 Sachbearbeiter/in Gebaudemanagement 1,0000( E 7 1,0000 [E7 1,0000|E 7 ku Neubewertung erforderlich
00081 Sachbearbeiter/in Grundstiicksmanagefner®,7595| E 7 0,7692 |[E6 0,7692|E 6 Tz 30,00 h
00082 Sachbearbeiter/in Grundstiicksmanagefnent,0000| E 5 1,0000 |[E6 1,0000|E 6
50 Fachdienst Stadtentwicklung
00083 Fachdienstleiter/in 1,0000| E 11 0,0000 1,0000| E 11 ku Neubewertung erforderlich
Summe 8 6,7595 5,7692 7,7692
50.1 Tiefbau/Hochbau
00084 Sachbearbeiter/in Sanierungsgebiete 1,0000| E 13 1,0000 |E 13 1,0000|E 13
00085 Sachbearbeiter/in Tiefbau 1,0000| E 10 1,0000 [E 10 1,0000| E 10
00086 Sachbearbeiter/in Tiefbau 1,0000| E 10 1,0000 [E 10 1,0000|E 10
00087 Sachbearbeiter/in Tiefbau 1,0000| E 10 1,0000 [E 10 1,0000|E 10
00088 Sachbearbeiter/in Bauleistungen 1,0000| E 9b 0,0000 1,0000| E 9b
00089 Sachbearbeiter/in Bauleistungen 1,0000| E 9a 1,0000 |E 9a 1,0000|E 9a
00090 Sachbearbeiter/in Bauleistungen Assistenz 1,0000| E 5 0,8861 |[E5 1,0000|E 5
00091 Sachbearbeiter/in Gebaudeunterhaltung  0,9000| E 8 0,9000 |E 8 0,9000(E 8 Tz 35,10 h
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023/1. Nachtrag

Stadt Wolgast

laufende Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden Bemerkung
Nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl | Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
50.2 Bauleitplanung/Beitragswesen
00092 Leitende/r Sachbearbeiter/in, 1,0000| A 11 0,8750 |A11 1,0000| A 11 Tz 35,00 h unbefristet
Amtmann/Amtfrau
00093 Sachbearbeiter/in Beitrage 1,0000| E 9b 1,0000 |E 9b 1,0000| E 9b
00094 Sachbearbeiter/in Bauleitplanung 1,0000| E 10 1,0000 |[E 9c 1,0000| E 9c
00095 Sachbearbeiter/in Bauleitplanung 1,0000| E 6 0,8750 |[E6 1,0000|E 6 Tz 35,00 h
50.3 Vergaben/Fordermittel
00096 SB/in Wirtschaftsférderung 1,0000| E 9b 1,0000 [E9b 1,0000| E 9b
00097 Sachbearbeiter/in Férdermittel/Vergaben 1,0000( E 9c 1,0000 |[E 9c 1,0000| E 9c
00098 Sachbearbeiter/in Férdermittel/Vergaben 1,0000| E 6 1,0000 |E 9a 1,0000| E 9a
00099 Sachbearbeiter/in Férdermittel 1,0000| E 6 1,0000 |[E6 1,0000|E 6
Summe 16 15,9000 14,5361 15,9000
60 Baubetriebshof
00100 Leiter/in BBH 1,0000| E 8 1,0000 |[E 8 1,0000|E 8 ku Neubewertung erforderlich
00101 Sachbearbeiter/in BBH 1,0000| E 6 1,0000 [E6 1,0000|E 6
00102 Sachbearbeiter/in Friedhof 1,0000| E 6 1,0000 [E 6 1,0000|E 6
00103 Mitarbeiter/in 1,0000| E 5 1,0000 [E5 1,0000|E 5
00104 Mitarbeiter/in 0,0886( E 2 0,0886 |E2 0,0897|E 2 Tz 3,50 hSaison April bis November
00105 Mitarbeiter/in 0,0886( E 2 0,0000 0,0897|E 2 Tz 3,50 hSaison April bis November
00106 Mitarbeiter/in 0,0000 0,0000 0,0897|E 2 Tz 3,50 hSaison April bis November
00107 Mitarbeiter/in 0,0000 0,0000 0,0897|E 2 Tz 3,50 hSaison April bis November
60.1 StraBenunterhaltung/-bewirtschaftung
00108 Vorarbeiter/in 1,0000| E 5 1,0000 [E5 1,0000|E 5
00109 Mitarbeiter/in 1,0000| E 6 1,0000 [E6 1,0000|E 6
00110 Mitarbeiter/in 1,0000| E 5 1,0000 |[E5 1,0000|E 5
00111 Mitarbeiter/in 1,0000| E 5 1,0000 [E 4 1,0000|E 5
00112 Mitarbeiter/in 1,0000| E 3 1,0000 [E3 1,0000|E 3
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023/1. Nachtrag Stadt Wolgast
laufende Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden Bemerkung
Nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr

Anzahl Bewertung Anzahl | Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
60.2 Griinanlagenbewirtschaftung
00113 Mitarbeiter/in 1,0000| E 5 1,0000 |E5 1,0000|E 5
00114 Mitarbeiter/in 0,5000(E 6 0,9000 [E6 0,9000|E 6 Tz 35,10 h
00115 Mitarbeiter/in 1,0000| E 5 1,0000 |E5 1,0000| E 5
00116 Mitarbeiter/in 1,0000| E 5 1,0000 [E5 1,0000|E 5
00117 Mitarbeiter/in 1,0000| E 3 1,0000 |E 3 1,0000|E 3
00118 Mitarbeiter/in 1,0000| E 3 1,0000 |E 3 1,0000|E 3
00119 Mitarbeiter/in 1,0000| E 4 1,0000 |E 4 1,0000| E 4
00120 Mitarbeiter/in 1,0000(E 3 1,0000 |E 3 1,0000(E 3
60.3 Technischer Dienst
00121 Sachbearbeiter/in Gebaudeunterhaltung  0,1000| E 8 0,1000 |E 8 0,1000(E 8 Tz 3,90 h
00122 Hausmeister/in 0,5063( E 4 0,7595 [E 3 0,5000| E 4 Tz 19,50 h
00123 Hausmeister/in 0,5063(E 4 0,5128 [E 4 0,5000| E 4 Tz 19,50 h
00124 Hausmeister/in 1,0000| E 5 1,0000 |E5 1,0000|E 5
00125 Hausmeister/in 1,0000| E 5 1,0000 |E5 1,0000|E 5
00126 Hallenwart/in 1,0000| E 4 1,0000 |E 4 1,0000| E 4
00127 Hallenwart/in 1,0000| E 4 1,0000 |E 4 1,0000| E 4
00128 Hausmeister/in 1,0000| E 4 1,0000 |E 4 1,0000| E 4
00129 Hausmeister/in 1,0000| E 4 1,0000 |E 4 1,0000| E 4
00130 Raumpfleger/in 0,8861|E 2 0,8074 [E2 0,8974|E 2 Tz 35,00 h
00131 Raumpfleger/in 0,5063 E 2 0,5128 [E2 0,5897 | E 2 Tz 23,00 h
00132 Raumpfleger/in 0,5063( E 2 0,5128 [E2 0,5897|E 2 Tz 23,00 h
00133 Raumpfleger/in 1,0000| E 2 1,0000 |E2 1,0000| E 2
60.4 Friedhof
00134 Vorarbeiter/in 1,0000| E 6 1,0000 |E6 1,0000|E 6
00135 Mitarbeiter/in 0,5000(E 6 0,1000 [E6 0,1000|E 6 Tz 3,90 h
00136 Mitarbeiter/in 1,0000| E 5 1,0000 |E5 1,0000|E 5
00137 Mitarbeiter/in 1,0000| E 3 1,0000 |E 3 1,0000|E 3
Summe 38 30,1886 30,3840 30,5359
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023/1. Nachtrag

Stadt Wolgast

im Vorjahr 30.06. des im laufenden
Vorjahres HH-Jahr
Beamte Verwaltung 7,0000 5,8750 7,0000
Beamte Betriebe und Einrichtungen 0,0000 0,0000 0,0000
Tariflich Beschéftigte Verwaltung 76,3209 68,4107 81,3680
Tariflich Beschaftigte Betriebe und Einrichtungen 35,6696 35,8968 36,1000
insgesamt 118,9905 110,1825 124,4680
Anzahl der Altersteilzeitstellen:

Teilzeitmodell Blockmodell
Beamte Verwaltung 0,00 0,00
Beamte Betriebe und Einrichtungen 0,00 0,00
Tariflich Beschaftigte Verwaltung 0,00 0,00
Tariflich Beschaftigte Betriebe und Einrichtungen 0,00 0,00
insgesamt 0,00 0,00
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Veranderungsliste

A Verwaltung

Stadt Wolgast

Hoéher-, Herabstufungen und Zugange Abgange B K
Amt/Abteil Zc?ehrl Umwandlungen Bes./ Bes./ emerkung
m ellung Stellen von Bes./ nach Bes./ EntgeItGr EntgeItGr
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt.Gr. Entgelt.Gr.
1 2 3 4 5 6 7

Biiro des Biirgermeitsers

00002 Sekretar/in 0,01 E8

00003 Sachbearbeiter/in Offentlichkeitsarbeit 1,00 E 9b/Fg1
Gleichstellungsbeauftragte
| 00009 Gleichstellungsbeauftragte | -0,67] E 9c
10.1 Personal

00019 Sachbearbeiter/in Personal 1,00/ E6 E 9a

00021 Sachbearbeiter/in Personal 1,00 E6
10.2 Organisation

00025 Mitarbeiter/in Zentrale Dienste 0,01 E 4/Fg1

00026 Mitarbeiter/in Zentrale Dienste 0,01 E3
30.4 Burgerbiiro

00060 Sachbearbeiter/in Biirgerbiiro Lassan 0,01 E 5/Fg1

00061 Sachbearbeiter/in Burgerbiiro Hohendorf 0,00 E 5/Fg1 in Personalunion mit Stelle

Schulsekretariat RS "Kosegarten"
30.5 Soziales
| 00063 Sachbearbeiter/in Wohngeld | 1,00] E 9a
Gesamtsumme A Verwaltung 3,0373 0,6650
2,3723 0,0000

25.05.2023
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Veranderungsliste

B Einrichtung

Stadt Wolgast

Héher-, Herabstufungen und

Zugange

Abgange

. Zahl Umwandlungen Bes./ Bes./ Bemerkung
Amt/Abteilung der von Bes./ nach Bes./ Entgelt.Gr. | Entgelt.Gr.
Amts-/Funktionsbezeichnung Stellen Entgelt.Gr. Entgelt.Gr.
1 2 3 4 5 6 7

Grundschule Wolgast
| 00065 Schulsekretar/in | 0,01] [E3

Regionale Schule Kosegarten

00066 Schulsekretar/in 0,06 E 5/Fg1 in Personalunion mit Stelle
Burgerbiro Hohendorf
Regionale Schule mit Grundschule Heberlein
| 00067 Schulsekretar/in | 0,01] E 5/Fg1
Gesamtsumme B Einrichtung 0,0831 0,0000
0,0831 0,0000

25.05.2023
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Veranderungsliste

A Verwaltung

Stadt Wolgast

Hoéher-, Herabstufungen und Zugange Abgange
Amt/Abteilung Zc?ehrl Umwandlunge% I':s’;es./g I':;qes./g Bemerkung
_ _ Stellen von Bes./ nach Bes./ Entgelt.Gr. | Entgelt.Gr.
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt.Gr. Entgelt.Gr.
1 2 3 4 5 6 7

70 Fachdienst Gesellschaftliches Leben
| 00069 Fachdienstleiter/in | 1,00] | [E 11 |
70.1 Stadtmarketing
| 00070 Sachbearbeiter/in Pravention | 0,67] | |E 9¢c |
40 Fachdienst Grundstiicks- und Gebdudemanagement

00078 Sachbearbeiter/in Grundstiicksmanagement 1,00 E6 E 9a

00079 Sachbearbeiter/in 1,00 E 9a

Grundstiicks-/Gebaudemanagement

00081 Sachbearbeiter/in Grundstlicksmanagement 0,01 E6

00081 Sachbearbeiter/in Grundstiicksmanagement 0,76l E7 E6

00082 Sachbearbeiter/in Grundstiicksmanagement 1,00| E 5/Fg1 E6
50.2 Bauleitplanung/Beitragswesen
| 00094 Sachbearbeiter/in Bauleitplanung | 1,00] E 10 | E9c [
50.3 Vergaben/Fordermittel
| 00098 Sachbearbeiter/in Férdermittel/Vergaben | 1,00| EG6 |E9a
Gesamtsumme A Verwaltung 2,6747 0,0000

2,6747 0,0000

25.05.2023
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Veranderungsliste Stadt Wolgast

B Einrichtung

Héher-, Herabstufungen und Zugange Abgange
Amt/Abteilung Zc?ehrl (meandlunge% I':s‘;es./g I':;qes./g Bemerkung
_ _ Stellen von Bes./ nach Bes./ Entgelt.Gr. | Entgelt.Gr.
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt.Gr. Entgelt.Gr.
1 2 3 4 5 6 7
60 Baubetriebshof
00104 Mitarbeiter/in 0,00 E2 Saison April bis November
00105 Mitarbeiter/in 0,00 E2 Saison April bis November
00106 Mitarbeiter/in 0,09 E2 Saison April bis November
00107 Mitarbeiter/in 0,09 E2 Saison April bis November
60.2 Griinanlagenbewirtschaftung
| 00114 _Mitarbeiter/in |_0.40] E® | |
60.3 Technischer Dienst
00122 Hausmeister/in -0,01 E 4/Fg1
00123 Hausmeister/in -0,01 E 4/Fg1
00130 Raumpfleger/in 0,01 E2
00131 Raumpfleger/in 0,08 E2
00132 Raumpfleger/in 0,08 E2
60.4 Friedhof
| 00135 Mitarbeiter/in | -0,40] E6
Gesamtsumme B Einrichtung 0,7600 0,4127
0,3473 0,0000
insgesamt 6,5551 1,0777
5,4774 0,0000
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Stellenplanquerschnitt fiir das Haushaltsjahr 2023/1. Nachtrag /S Stadt Wolgast
A. Verwaltung (Ohne Wahlbeamte auf Zeit)

Abschnitt| Beamte ( Besoldungsordnung A ) Tariflich Beschaftigte
Amt/ Zu- &D - i auler- Zusam- | insge-
Abteilung Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 2o TVOD - Besonderer Teil Verwaltungen auBer- usar nsge
men

Biro des Biirgermeitsers

pwo 1 T T [ [ T T [ [ [ [ [ T [ [ T [ [ [ T T [ Tw [ el [ [ [ [ [ [ [ [ [ wl i

Rechnungsprifungsamt
oo [ [ T v [ [ [ [ [ [ T T [ feof [ F | T Jeof Joof [ [ [ [ [ [ [ [ | [ [ [ a0of so

Gleichstellungsbeauftragte

SN I N N N N N N N N AN ) BCED)

Fachbereich | - Zentrale Dienste und Offentliche Ordnung

o0 | [ o [ [ P 0 [ [ T P [ Jef PP [ 1 [ [ [ [ [ T | | o]
Sitzungsdienst

oo T T T T T T [ [ [T [ [ [ [ T [ [ [ [ T [ [ [ T [ [ [ [ T [ [ [ T 2 2
IT

02000 1,00 1,00 1,00
06000 1,00 1,00| 2,00 4,00 4,00

10 Fachdienst Allgemeine Verwaltung

(S I N N N N N N N N N N N N NTCC) YT

10.1 Personal

o 1 T T T T T T [ [ [ [ T T [ [ T T [ [ T T [ T Twf [ [ Tw [ [ [ [ [ [ [ sl s

10.2 Organisation

o0 [ [ [ [ P el [ Jreef [t Josfos| [ ] [ [ 4] ar
Stellenpool
o [ T [ T [ T [ [ [ [T [ [ [ [ T [ [ [ [ [ [T [ [ T T [ T T [ T [ [ [ T o
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Stellenplanquerschnitt fiir das Haushaltsjahr 2023/1. Nachtrag

A. Verwaltung (Ohne Wahlbeamte auf Zeit)

IS

Stadt Wolgast

Abschnitt| Beamte ( Besoldungsordnung A ) Tariflich Beschaftigte
Ab;t\gi}gng Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 siL:n TVOD - Besonderer Teil Verwaltungen ;l:ffﬁfcfh Zl;f::“ iZZ?ne{
men
16 [15[14a[13[13s][12[11[10][9 [9]8 [7[6]5 15114 113 | 12111 110 | 9 | 9b | 9a 7654 AT | Gage

20 Fachdienst Finanzen

oo | ] [ [ T Jref ][ [ ] [ rool | | [ o9 | [ [ | | 100] 200
20.1 Bilanzierung/Geschéfts- und Anlagenbuchhaltung

osoor [ | [ L[ | | [ 20 [ toof 200 | | 500] 0]
20.2 Haushalt

oo [ [ T [ [ [ [ [ ] | L[ | | o9 [20 [ | | 300]  300]
20.3 Kasse/Vollstreckung

oo | 1 [ T T [ T [ [ ] [ | [ [ 1o | [ sod o] | 500[ 500
20.4 Steuern

oo | ] [ [ T [ T [ [ ] [ | | [ 200 | | | 200] 200
30 Fachdienst Offentliche Ordnung und Soziales

oo [ [ T [ F [ e [ ] | [ ool | | | L [ | [ 1o
30.1 Offentliche Ordnung/Verkehrsangelegenheiten

11000 1,00 1,00 3,00 5,00 5,00
12000 1,00| 0,50 1,50 1,50
17000 0,50 0,50 0,50
30.2 Einwohnermeldewesen

oo [ [ T [ P [ [ [ [ ] | L[ | | | [z | | 200]  200]
30.3 Standesamt

psooo [ [ I [ [ [ [ [ | | [ | | [ 20 L [ | 200]  200]
30.4 Biirgerbiiro

o [ 1 [ T T [ T [ [ | [ | | | [ [0 | os2] o9
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Stellenplanquerschnitt fiir das Haushaltsjahr 2023/1. Nachtrag /S Stadt Wolgast

A. Verwaltung (Ohne Wahlbeamte auf Zeit)

Abschnitt| Beamte ( Besoldungsordnung A ) Tariflich Beschaftigte

Ab;t\gi}gng Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 siL:n TVOD - Besonderer Teil Verwaltungen ;l:ffﬁ?;h Zl;f::ﬂ ";:?ne"

men
16|15|14|13|13S|12|11 | 10| 9 | 9 | 3 | 7 | 6 |5 15 (14|13 |12 |11 |10 |9 |9 [%9a | 9 | 8 | 7 | 6 51| 4 AT |Gage

30.5 Soziales

pooo [ [ | [ | [ [ [ [ T [ | || | [ [ [ 1 T [roeof [ [ | | 300]  300]
70 Fachdienst Gesellschaftliches Leben

oo | | [ [ [ T T [ T [ T ] [ T O I A I | 100]  100]
70.1 Stadtmarketing

oo | | [ [ [ T T [ T [ T | || | [ 1 Joel [ [ [Jroof [orf | | 202 242
70.2 Citymanagement

P [ [ 1 [ I [ [ [ [ T [ | || N N | too[ 19
Fachbereich Il - Bauen und Stadtentwicklung

oo [ [ | [ | [ref [ [ | [ | | 1o - rrrrr o r | [ 1o
40 Fachdienst Grundstiicks- und Gebdaudemanagement

CC N N N [ L 1 [ [ Teef [ [roof ] | | s77] 87|
50 Fachdienst Stadtentwicklung

poo | [ [ [ [ T T [ T [ T | || T I O I I I | 100]  100]
50.1 Tiefbau/Hochbau

60000 1,00 1,00 2,00 2,00
60100 0,90 0,90 0,90
61000 1,00 3,00 1,00 5,00 5,00
50.2 Bauleitplanung/Beitragswesen

pooo | | [ [ [ T Jref | [ [ ] [ o] | [ 1 [refre] [ ] [ [roof | | 300]  400)
50.3 Vergaben/Fordermittel

P [ [ 1 [ I [ [ [ [ T [ | || | [ [ [ voof toof woof [ [ [roof | | 400]  400]
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Stellenplanquerschnitt fiir das Haushaltsjahr 2023/1. Nachtrag /S Stadt Wolgast
A. Verwaltung (Ohne Wahlbeamte auf Zeit)
Abschnitt| Beamte ( Besoldungsordnung A ) Tariflich Beschaftigte

Amt/ Zu- aD - i Rer- Z - | insge-
Abteilung Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 salrjn- TVOD - Besonderer Teil Verwaltungen t?;ﬁl?;h l:::;n nooe

men
16|15|14|13|13$|12|11 | 10| 9 9 | 8 | 7 | 6 |5 1514|113 12 |11 [ 10 | 9c | 9b | 9a 8 716 5| 4 3 AT |Gage

Summe 1,00[ 1,00 2,00/ 2,00 6,00 1,00 3,00 5,00 3,00/ 12,00| 15,00 577| 9,00| 16,52| 9,92| 064| 0,51 81,37| 87,37
Vorjahr 1,00 1,00 2,00/ 2,00 6,00 1,00 2,00 6,00 2,00/ 11,00 10,00 576| 9,76| 16,75| 10,91 0,63| 0,51 76,32| 82,32
mehr 1,00 1,00[ 1,00[ 5,00 0,01 0,01 0,01 8,03 8,03
weniger 1,00 0,76| 0,23 0,99 2,98 2,98
VZA 1,00 1,000 6,00 3,00 962| 13,74 4,77 | 5,00 | 1857| 8,78 0,64 | 0,51 72,64 72,64
Mitarbeiter 1,00 1,000 6,00 3,00 10,00| 14,00 4,00 | 5,00 | 19,00/ 9,00 1,00 | 1,00 74,000 74,00
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Stellenplanquerschnitt fiir das Haushaltsjahr 2023/1. Nachtrag /S
B. Einrichtung und Betriebe (Ohne Wahlbeamte auf Zeit)

Stadt Wolgast

Abschnitt| Beamte ( Besoldungsordnung A ) Tariflich Beschaftigte
Ab;t\gi}gng Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 siL:n TVOD - Besonderer Teil Verwaltungen ;l:ffﬁfcfh Zl;f::“ iZZ?ne{
men
16|15|14|13|13S|12|11 | 10| 9 | 9 | 8 | 7 | 6 |5 15 (14 |13 |12 |11 | 10 | 9c | 9b | 9a 8 716 5|1 4| 3|2 1 | AT |Gage

Grundschule Wolgast

oo | 1 L [ T T [ [ | L[] [ [ ] L [ Jo | | or7] o7
Regionale Schule Kosegarten

o [ [ I [ T [ [ | | | [ [ ] L[ | [ [ose | | | o8] o0&
Regionale Schule mit Grundschule Heberlein

oo [ [ | [ T [ [ | ] | [ [ ] L[ [ o] | | | 0s7] o]
Freiwillige Feuerwehr

oo | 1 I [ T T [ [ | [ [ ] [ [ | | [ [ | | | 1o 100
Stadtbibliothek

o | 1 L [ T T [ [ | L[] [ [ oo | [ [ | | | 200] 200
60 Baubetriebshof

75000 1,00 1,00 1,00
77000 1,00 1,00( 1,00 0,36 3,36 3,36
60.1 StraBenunterhaltung/-bewirtschaftung

oo | 1 I [ T T [ [ | [ [ ] [ [ | | [ oo soof |teof | | 500[ 500
60.2 Griinanlagenbewirtschaftung

75000 0,90 0,90 0,90
77000 3,00] 1,00[ 3,00 7,00 7,00

25.05.2023 Seite 5



Stellenplanquerschnitt fiir das Haushaltsjahr 2023/1. Nachtrag /S
B. Einrichtung und Betriebe (Ohne Wahlbeamte auf Zeit)

Stadt Wolgast

Abschnitt| Beamte ( Besoldungsordnung A ) Tariflich Beschaftigte

Amt/ Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Zu- | TV6D - Besonderer Teil Verwaltungen auler- Zusam- | insge-
Abteilung sam- tarfilich men samt

men
16|15|14|13|13S|12|11 | 10| 9 9 | 8 | 7 | 6 |5 1514|113 12 |11 [ 10 | 9c | 9b | 9a 8 6 5| 4 3|2 1 | AT |Gage

60.3 Technischer Dienst
21050 1,00 1,00 1,00
22300 1,00 1,00 1,00
22400 0,50 0,50 0,50
22500 2,00 2,00 2,00
56000 1,00 0,90 1,90 1,90
77000 0,10 1,50 2,18 3,78 3,78
60.4 Friedhof
b0 [ [ [ [ [ [ [ [ | L [ [ ] | [ | [ oo too] [ 1o ] | 310 310]
Summe 1,00 1,10 5,00 13,79 6,00| 5,77| 3,44 36,10| 36,10
Vorjahr 1,00 1,10 5,00 13,72| 6,01| 5,76 3,08 3567 3567
mehr 0,07 0,01| 0,36 0,44 0,44
weniger 0,01 0,01 0,01
VZA 1,00 1,10 4,00|13,79| 7,00 | 577 | 4,32 36,98 36,98
Mitarbeiter 1,00 2,00 4,00| 14,00 | 7,00 | 6,00 | 9,00 43,000 43,00

Seite 6

25.05.2023



Stellenplanquerschnitt fiir das Haushaltsjahr 2023/1. Nachtrag /S

Stadt Wolgast
B. Einrichtung und Betriebe (Ohne Wahlbeamte auf Zeit)
Abschnitt| Beamte ( Besoldungsordnung A ) Tariflich Beschaftigte
Ab;t\eni;:;/ng Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Silr*n TV6D - Besonderer Teil Verwaltungen tzt:frﬁ?crh ZL;?::Q— insge-
men
16|15|14|13|13S|12|11|10|9 9|8|7|6|5 15 (14 |13 |12 |11 | 10 | 9c | 9b | 9a 8 716 5|14 | 3|2 AT |Gage
Zusammenstellung
Summe A 1,000 1,00 2,000 2,00 6,00 1,00 3,000 500 3,00 12,00 15,00 577 9,00 16,52 9,92 064/ 051 81,37| 87,37
Summe B 1,00 1,10 5000 13,79 6,000 577 344 36,10 36,10
Summe A+B 1,000 1,00 2,00 2,00 6,00 1,00 3,000 6,000 300 12,00 15,00 6,87| 9,00 21,52 23,72 6,64 6,28 3,44 117,47 | 123,47
25.05.2023
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